Il FACHSPEZIFISCHE BESTIMMUNGEN fur die Berufliche Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaft in Verbindung mit einer speziellen beruflichen
Fachrichtung fur das Lehramt an Berufskollegs (Entwurf 14.9.2011)

§ 11 Studien- und Qualifikationsziele

Das Studium dient dem Erwerb der wissenschaftlichen Grundlagen fir das angestrebte Lehramt. Es
vermittelt insbesondere Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf die Beherrschung und die Anwen-
dung von Fachwissen, die Auswahl und die Beurteilung von wissenschaftlichen Erkenntnissen und
deren Nutzung fir padagogische Handlungsfelder sowie die Férderung der Lernkompetenz der Schi-
lerinnen und Schiler. Es umfasst am Ausbildungsziel orientierte fachwissenschaftliche und fachdidak-
tische Studien im Studienfach Wirtschaftswissenschaft und integriert Praxisphasen. Das Studium ori-
entiert sich an der Entwicklung der grundlegenden beruflichen Kompetenzen, die fir den Eintritt in die
zweite Ausbildungsphase (Vorbereitungsdienst) und die darauf folgende selbststandige Austbung des
Faches Wirtschaftswissenschaft erforderlich sind.

Die Studierenden sollen beféhigt werden, wirtschaftliche Strukturen und wirtschaftliche Ablaufe
sowie Zusammenhange zwischen Gesellschaft, Wirtschaft und Politik zu erkennen, zu beschrei-
ben und zu erklaren.

In Verbindung mit den fachwissenschaftlichen Studienzielen sollen die Studierenden die Fahigkeit
erwerben, Lernziele und Lerninhalte des Faches zu entwickeln, zu begrinden und fur den Unter-
richt didaktisch umzusetzen.

Dazu gehort im Einzelnen:

Gesamtwirtschaftliche Grundbegriffe kennen und verwenden lernen, grundlegende Kenntnisse
und Fahigkeiten erwerben, die zur Darstellung, zum Verstandnis und zur Loésung gesamtwirt-
schaftlicher Probleme erforderlich sind.

Gesamtwirtschaftliche Modelle, Konzepte und Theorien zur Beschreibung, Erklarung und Gestal-
tung wirtschaftlicher Strukturen und Koordinationssysteme erlautern, vergleichen, anwenden und
beurteilen kdnnen.

Betriebswirtschaftliche Grundbegriffe kennen und verwenden lernen, grundlegende Kenntnisse
und Fahigkeiten erwerben, die zur Darstellung, zum Verstandnis und zur Lésung betriebswirt-
schaftlicher Probleme erforderlich sind.

Exemplarisch vertieft betriebswirtschaftliche Kenntnisse erwerben sowie qualitative und quantitati-
ve Methoden anwenden kénnen, die zur modellhaften Abbildung, systematischen Analyse und
zielorientierten Gestaltung betrieblicher Sachverhalte erforderlich sind.

Wirtschaftsstruktur und Wirtschaftsordnung der Bundesrepublik Deutschland sowie deren Einbet-
tung in internationale Wirtschaftsbeziehungen beschreiben, analysieren und beurteilen kénnen.
Grundlagen und Entscheidungsschemata des birgerlichen Rechts kennen und mit diesem In-
strumentarium exemplarisch Konfliktfalle analysieren, interpretieren und beurteilen.

Methoden zur Informations- und Erkenntnisgewinnung in der Wirtschaftswissenschaft erlautern
und anwenden sowie hinsichtlich ihrer Mdglichkeiten und Grenzen fir den Erkenntnisgewinn beur-
teilen kénnen.

Grundlagen der Bankbetriebslehre kennen und exemplarisch vertieft qualitative und quantitative
Methoden anwenden kénnen, die zur modellhaften Abbildung, systematischen Analyse und ziel-
orientierten Gestaltung betrieblicher Sachverhalte erforderlich sind.

Grundlagen der betrieblichen Steuerlehre und Wirtschaftsprifung kennen und exemplarisch ver-
tieft qualitative und quantitative Methoden anwenden kénnen, die zur modellhaften Abbildung,
systematischen Analyse und zielorientierten Gestaltung betrieblicher Sachverhalte erforderlich
sind.

Grundlagen der Personalwirtschaft kennen und exemplarisch vertieft quantitative und qualitative
Methoden anwenden kdnnen, die zur modellhaften Abbildung, systematischen Analyse und ziel-
orientierten Gestaltung der Personalwirtschaft erforderlich sind.

Wirtschaftswissenschaftliche Problemstellungen identifizieren, ihre Bedeutung fur die Lernenden
und die Gesellschaft einschatzen, Erklarungsansatze ermitteln und Gestaltungsmaoglichkeiten be-
urteilen kénnen.

Fachdidaktische Theorien im Spannungsfeld zwischen Individuum, Wissenschaft und Lebenssitu-
ationen erlautern und beurteilen kénnen.

Ziele, Bedingungen, Prozesse und Ergebnisse von auf Wirtschaft ausgerichteten Lehr-
/Lernprozessen analysieren und reflektieren kdnnen.

Auf Wirtschaft ausgerichtete Lernprozesse und Lernsituationen diagnostizieren, analysieren und
planen kdénnen sowie die Gestaltung von auf Wirtschaft ausgerichteten Lehrprozessen und Lehrsi-
tuationen erproben.



§ 12 Umfang und Gliederung des Studiums

Der Studiengang Berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft umfasst bei Kombination mit einer
Speziellen Beruflichen Fachrichtung und bei einer Regelstudiendauer von neun Semestern insgesamt
124 Semesterwochenstunden (SWS) verteilt auf 20 Module.

Das Studium gliedert sich in:

e das Grundstudium Wirtschaftswissenschaft von 40 SWS mit 6 Modulen, welches vor dem

finften Semester abgeschlossen sein soll,

e das Hauptstudium Wirtschaftswissenschaft von 42 SWS mit 7 Modulen und in ein
e das Hauptstudium einer der folgenden drei speziellen beruflichen Fachrichtungen

mit 42 SWS in 7 Modulen:

- Bankbetriebslehre,

- Betriebswirtschaftliche Steuerlehre,
- Personalwirtschatft.

Wahrend des Studiums missen insgesamt 153 Kreditpunkte erworben werden.

8§ 13 Grundstudium, Leistungsnachweise, Zwischenprifung
Im Grundstudium der beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften sind sechs Module zu stu-

dieren.

e BWL1.1.

e BWL1.2.

e BWL1.3.

e VWL1

e EGW

e FD1

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und

des betrieblichen Rechnungswesens, Wirtschaftsrechnen
Grundziige der Betriebswirtschaftslehre:

Kosten- und Erlésrechnung / Produktion

Grundziige der Betriebswirtschaftslehre:

Marketing oder Investition und Finanzierung und

Externe Rechnungslegung

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre:

Mikro- oder Makrookonomie und Einf. in die allgemeine
Wirtschaftspolitik

Erganzungswissenschaften:

Analytische Methoden oder deskriptive Statistik, Wirtschafts-
informatik A oder B

Grundlagen der Fachdidaktik FD1 und FD2, Unternehmens-
planspiel

8 SWS

8 SWS

6 SWS

6 SWS

6 SWS

6 SWS

9 KP

9 KP

7 KP

7 KP

7 KP

7 KP

Die Zwischenprifung gilt als bestanden, wenn 46 Kreditpunkte in den sechs Modulen des Grundstudi-
ums erworben worden sind, davon sechs studienbegleitende Leistungen unter Prifungsbedingungen,

in jedem Modul eine. Mindestens zwei davon mussen als Klausur oder mindliche Prifung

erbracht werden.



§ 14 Hauptstudium, Leistungsnachweise, Prifungen:
Berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft
Im Hauptstudium der beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften sind sechs fachwissen-
schaftliche Module und ein fachdidaktisches Modul zu studieren.

e BWL?2 Betriebswirtschaftslehre: Produktion und Finanzierung 6 SWS 6/7/9 KP
e VWL?2 Volkswirtschaftslehre: Mikro- oder Makro, Mikro I, Makro Il 6 SWS 6/7/9 KP
e Recht Rechtswissenschaft: Privatrecht | und Il, Fallbeispiele 6 SWS 6/7/9 KP
e FD2 Fachdidaktik (3 x 2 SWS) 6 SWS 13 KP
[ ]

WP Wahlpflichtmodule 3X6 SWS je6/7/9 KP
—  Marketingmanagement
— Personalmanagement und Organisation
—  Wirtschaftsprifung
— Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
—  Umwelt- und Wertschépfungsmanagement
— Finanz- und Bankmanagement
— Management kleinerer und mittlerer Unternehmen
— Medienmanagement
— Produktions- und Logistikmanagement
— Controlling

Von den fachwissenschaftlichen Modulen miissen zwei mit 7 Kreditpunkten, darunter je ein Leistungs-
nachweis mit 3 Kreditpunkten, zwei mit 6 Kreditpunkten und zwei mit einer fachwissenschaftlichen
Prifung Gber das ganze Modul mit 9 Kreditpunkten abgeschlossen werden. Voraussetzung fir die
Anmeldung fir die beiden fachwissenschaftlichen Prifungen sind je zwei abgeschlossene Module,
darunter eins mit Leistungsnachweis. Fur die Prifung ist das Modul zu nennen, in dem bei erfolgrei-
chem Abschluss insgesamt 9 Kreditpunkte erworben werden.

Die fachdidaktische Modulprifung ist nur fir das erste Fach zu erbringen.

Als Voraussetzung fur die Anmeldung zur fachdidaktischen Prifung sind 4 Kreditpunkte fir einen
Leistungsnachweis sowie 4 Kreditpunkte fur das fachdidaktische Praktikum mit vorbereitender oder
begleitender Lehrveranstaltung nachzuweisen. Bei erfolgreichem Abschluss der Prifung sind ein-
schlie3lich der schon erbrachten Kreditpunkte 13 Kreditpunkte zu erwerben.

Von den drei Modulabschlusspriifungen sind eine schriftlich, eine mindlich und die dritte nach Wabhl
zu erbringen (LPO 2003).

Werden sowohl das Fach ,Berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft” als auch das Fach ,Spe-
zielle berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft® studiert, so ist es aus Uberschneidungsgriin-
den nicht mdglich, die entsprechende Thematik der speziellen beruflichen Fachrichtung Wirtschafts-
wissenschaft (Banken, Steuern, Personal) im Wahimodulbereich des Faches Wirtschaftswissenschaft
Zu belegen.

§ 15 Hauptstudium, Leistungsnachweise, Prifungen:

Spezielle Berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft
Im Hauptstudium der speziellen beruflichen Fachrichtungen sind sechs fachwissenschaftliche und ein
fachdidaktisches Modul im Umfang von 42 SWS zu studieren. Das fachdidaktische Modul ist mit 6
Kreditpunkten abzuschlieRen. Von den fachwissenschaftlichen Modulen sind zwei mit 6 Kreditpunk-
ten, zwei mit 7 Kreditpunkten einschlie3lich Leistungsnachweis mit 3 Kreditpunkten und zwei mit 9
Kreditpunkten einschlie3lich Modulprufung abzuschlieBen. Die beiden Prifungen kénnen jeweils als
modulelementibergreifende 45-mindtige mindliche Prufung oder in Form einer vierstiindigen Klausur
erfolgen. Voraussetzung fur die Anmeldung zur ersten fachwissenschaftlichen Prifung sind zwei ab-
geschlossene Module fir die erste Prifung, darunter mindestens eins mit Leistungsnachweis. Fir die
zweite fachwissenschaftliche Prifung missen drei weitere Module abgeschlossen sein, darunter eins
mit dem zweiten fachwissenschaftlichen Leistungsnachweis. Fir die Prifung sind die 6 SWS der zu
prifenden Module zu nennen, in denen bei erfolgreichem Abschluss 9 Kreditpunkte erworben werden.
Eine der folgenden speziellen beruflichen Fachrichtungen muss ausgewéhlt werden und in sieben
Modulen a 6 SWS studiert werden.



(1) Bankbetriebslehre

1. Investitionsrechnung PF 6 SWS 6/7/9 KP
2. Risiko und Steuern in der Unternehmensrechnung PF 6 SWS 6/7/9 KP
3. Steuerrecht PF 6 SWS 6/7/9 KP
4. Unternehmenssteuerung WPF 6 SWS 6/7/9 KP
5. Unternehmen und Staat WPF 6 SWS 6/7/9 KP
6. Controlling und Finanzinstrumente WPF 6 SWS 6/7/9 KP
7. Grundzlge des finanziellen Risikomanagements WPF 6 SWS 6/7/9 KP
8. Didaktik der speziellen beruflichen Fachrichtung PF 6 SWS 6 KP
(2) Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
1. Berichts- und Entscheidungssysteme PF 6 SWS 6/7 KP
2. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | PF 6 SWS 6/7 KP
3. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre Il PF 6 SWS 6/7/9 KP
4. Wirtschaftsprifung | PF 6 SWS 6/7 KP
5. Wirtschaftsprifung Il PF 6 SWS 6/7/9 KP
6. Unternehmensrechnung und Controlling WPF 6 SWS 6/7/9 KP
7. Didaktik der speziellen beruflichen Fachrichtung PF 6 SWS 6 KP
(3) Personalwirtschaft
1. Personalmanagement PF 6 SWS 7/9 KP
2. Fuhrung PF 6 SWS 719 KP
3. Arbeitsékonomie PF 6 SWS 719 KP
4. Arbeits- und Sozialversicherungsrecht PF 6 SWS 7/9 KP
5. Organisations- und Sozialpsychologie PF 6 SWS 6 KP
6. Organisationssoziologie PF 6 SWS 6 KP
7. Didaktik der speziellen beruflichen Fachrichtung PF 6 SWS 6 KP

§ 16 Ubergreifende Studieninhalte

Im Rahmen des Erwerbs von Kreditpunkten sind die folgenden Fahigkeiten und Grundkenntnisse
Ubergreifender Studieninhalte nachzuweisen:

Fahigkeiten, mit Informations- und Kommunikationstechnologien fachspezifisch umzugehen, in
medienorientierten fachinhaltlichen Lehrveranstaltungen und in fachdidaktischen und schulprakti-
schen Studien mit Nutzung neuer Medien als Hilfsmittel fir Lehr-/Lernprozesse,

Grundkenntnisse didaktischer Aspekte reflektierter Koedukation als integrierte Aspekte in fachdi-
daktischen Lehrveranstaltungen.

Grundkenntnisse in interkultureller Bildung im Rahmen der europa- und aul3enwirtschaftlichen
Module und als integrierte Aspekte in fachdidaktischen Lehrveranstaltungen,

Grundkenntnisse im Organisationsmanagement und Verfahren der Qualitatssicherung
im Rahmen insbesondere der Lehrveranstaltungen in den fachwissenschaftlichen Vertiefungsmo-
dulen.



ANHANG A: Modulbeschreibung

Berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft — Grundstudium

Semester

1. — 4. Semester

Lehr- und Lernformen

Vorlesungen / Ubungen darin eingeschlossen z.B. Textarbeit, Diskussionen, Gruppen-
arbeiten, Simulationen, Fallstudien, Recherchen, Vortrage, Referate

Formen der Leistungs-
erbringung
fur 2 Kreditpunkte

Nach Angebot in der Lehrveranstaltung Klausur mit eingeschréanktem Leistungsum-
fang, punktuelle mindliche oder schriftliche Leistungen, Kurzreferat mit Thesenpapier,
Protokoll unter Berucksichtigung wissenschaftlicher Literatur, Kolloguium (15 Min.)

Priifungsleistungen
fur 3 Kreditpunkte als
Leistungsnachweis im
Sinne der LPO

6 studienbegleitende Leistungsnachweise unter Prifungsbedingungen in jedem Modul
des Grundstudiums. Mindestens zwei davon sollten eine Klausur oder eine mindliche
Prifung sein.

BWL 1

Betriebswirtschaftslehre

Kompetenzen

e  Betriebswirtschaftliche Grundbegriffe kennen und verwenden kénnen

e  Buchfiihrung und Wirtschaftsrechnen in Grundziigen verstehen und beherrschen

e Grundlegende Kenntnisse zur Kosten- und Erlésrechnung und zur Produktion, zu
Marketingoder zu Investition und Finanzierung beherrschen und auf ausgewéahlte
betriebswirtschaftliche Problemstellungen anwenden kénnen

e Grundlegende Kenntnisse zu externen Rechnungslegung beherrschen, das In-
strumentarium zur Analyse und Interpretation anwenden kénnen

e  Methoden zur Informations- und Erkenntnisgewinnung in der Wirtschaftswissen-
schaft erlautern und anwenden sowie hinsichtlich ihrer Moglichkeiten und Grenzen
fur den Erkenntnisgewinn beurteilen kénnen

Formen der Leistungs-

In den drei Modulen muss je eine Leistung unter Priifungsbedingungen erbracht wer-

erbringung den, i.d.R. als Klausur
BWL 1.1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und
des betrieblichen Rechnungswesens
SWS 8 SWS
Kreditpunkte Je 9 Kreditpunkte einschlieBlich Leistungsnachweis unter Priifungsbedingungen
Modulelemente Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre Vv/U 2 SWS
(Grundlagen und Grundprobleme)
Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens:
Buchfiihrung Vv/U 4 SWS
Wirtschaftsrechnen v/U 2 SWS

BWL 1.2 Grundzige der Betriebswirtschaftslehre 1.2
SWS 8 SWS
Kreditpunkte Je 9 Kreditpunkte einschlieBlich Leistungsnachweis unter Priifungsbedingungen

Modulelemente

Grundzuge der BWL II:

Kosten- und Erlésrechnung Vv/U 4 SWS

Grundzuge der BWL Ill: Produktion V/U 4 SWS

BWL 1.3 Grundziige der Betriebswirtschaftslehre 1.3
SWS 6 SWS
Kreditpunkte Je 7 Kreditpunkte einschlieBlich Leistungsnachweis unter Priifungsbedingungen
Modulelemente Grundzuge der BWL IV: Marketing oder Vv/U 4 SWS
Grundzuge der BWL V: Investition und Finanzierung
Grundziuige der BWL VI:
Externe Rechnungslegung VIU 2SWS

VWL1 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

SWS 6 SWS

Kreditpunkte 7 Kreditpunkte mit Leistung unter Prifungsbedingungen

Kompetenzen e  Gesamtwirtschaftliche Grundbegriffe und Zusammenhange kennen und zur Ur-

sachenerklarung und Strategiebildung auf gesamtwirtschaftliche Probleme an-
wenden

e  Gesamtwirtschaftliche Modelle, Konzepte und Theorien zur Beschreibung, Erkla-
rung und Gestaltung wirtschaftlicher Strukturen und Koordinationssysteme erlau-
tern, vergleichen, anwenden und beurteilen kénnen

e  Wirtschaftsstruktur und Wirtschaftsordnung der Bundesrepublik Deutschland so-
wie deren Einbettung in internationale Wirtschaftsbeziehungen beschreiben, ana-
lysieren und beurteilen kénnen

Modulelemente

Einflhrung in die Volkswirtschaftslehre V 2 SWS
Mikrobkonomie | oder Makrotkonomie | V 2 SWS
Einf. in die allgemeine Wirtschaftspolitik \ 2 SWS




EGW

Ergénzungswissenschaften

SWS 6 SWS
Kreditpunkte 7 Kreditpunkte mit Leistung unter Priifungsbedingungen
Kompetenzen e Mathematische Grundlagen als Voraussetzung fiir 5konomische Modellbildung

und Wirtschaftsrechnen beherrschen

Mathematische Modelle fir 6konomische Aufgabenstellungen erstellen, mathema-
tische Probleme I6sen und mathematisch Ergebnisse auswerten

Statistische Verfahren kennen, Grundziige der Wahrscheinlichkeitsrechnung be-
herrschen, komplexe Datenstrukturen interpretieren

Statistik als Prognose- und Entscheidungshilfe computergestiitzt einsetzen kén-
nen und angemessene Statistiken entwickeln kénnen

Methoden zur Informations- und Erkenntnisgewinnung in der Wirtschaftswissen-
schaft erlautern und anwenden sowie hinsichtlich ihrer Moglichkeiten und Grenzen
fur den Erkenntnisgewinn beurteilen kénnen

Modulelemente Analytische Methoden Vv/U 4 SWS
Oder Deskriptive Statistik
Wirtschaftsinformatik A oder B U 2 SWS
FD1 Grundlagen der Fachdidaktik
SWS 6 SWS
Kreditpunkte 7 Kreditpunkte mit Leistung unter Priifungsbedingungen
Kompetenzen o Wirtschaftswissenschaftliche Problemstellungen identifizieren, ihre Bedeutung fur

die Lernenden und die Gesellschaft einschatzen, Erklarungsansatze ermitteln und
Gestaltungsmdglichkeiten beurteilen kénnen

Fachdidaktische Theorien im Spannungsfeld zwischen Individuum, Wissenschaft
und Lebenssituationen erlautern und beurteilen kénnen

Fachdidaktische Konzepte beschreiben und vergleichen und zur
Curriculumanalyse nutzen sowie im Blick auf die Ziel-, Inhalts- und Methodenwabhl
an einfachen Beispielen anwenden

Grundlagen der computergestiutzten Entwicklung von Lehr-/Lernsituationen ken-
nen, den Computer als Hilfsmittel fir spezielle Herausforderungen des wirt-
schaftswissenschaftlichen Unterrichts nutzen

Modulelemente

Grundlagen der Fachdidaktik (FD 1 und FD 2) Vv 4 SWS

Computergestitztes Lehren und Lernen (Unternehmens-
planspiel)

0

2 SWS




Berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft — Hauptstudium

Semester

5. — 9. Semester

Lehr- und Lernformen

Vorlesungen / Ubungen darin eingeschlossen z.B. Textarbeit, Diskussionen, Gruppen-
arbeiten, Simulationen, Fallstudien, Recherchen, Vortrage, Referate

Formen der
Leistungserbringung

Nach Angebot der Lehrveranstaltung erfolgen die Formen der Leistungserbringung
neben der aktiven Teilnahme an der Lehrveranstaltung zusétzlich durch

fur 2 Kreditpunkte

Klausur mit eingeschrénktem Leistungsumfang, punktuelle mindliche oder schriftliche
Leistungen, Kurzreferat mit Thesenpapier, Protokoll unter Beriicksichtigung wissen-
schaftlicher Literatur, Kolloquium (15 Min.)

fur 3 Kreditpunkte

Klausur, Hausarbeit oder schriftlich ausgearbeitetes Referat

fur 9 Kreditpunkte

Eine Prifung erfolgt als vierstiindige Klausur iber das ganze Modul und eine 45-
mindtige mundliche Priifung

BWL2 Betriebswirtschaftslehre: Produktion und Finanzierung
SWS 6 SWS
Kreditpunkte 6 Kreditpunkte oder
7 Kreditpunkte einschlie3lich Leistungsnachweis gemaf LPO oder
9 Kreditpunkte mit Modulabschlusspriifung im Rahmen des Ersten Staatsexamens
Kompetenzen e Fundierte Kenntnisse Uber Theorien und Wirkungszusammenhange in den Gebie-

ten der Produktion und der Investition und Finanzierung

e Fahigkeit, grundlegende Wirkungszusammenhange in Abhangigkeit von internen
und externen Einflussfaktoren zu untersuchen

e Fahigkeiten, betriebliche Ziele, Institutionen und Prozesse im Bereich Produktion,
Investition und Finanzierung unter unterschiedlichen realen Bedingungen mit
quantitativen und qualitativen Methoden zu analysieren und zielorientiert zu ge-

stalten
Modulelemente Produktion V/U 2-4 SWS
Finanzierung V/U 2-4 SWS

VWL2 Volkswirtschaftslehre
SWS 6 SWS
Kreditpunkte 6 Kreditpunkte oder

7 Kreditpunkte einschlie3lich Leistungsnachweis gemaf LPO oder

9 Kreditpunkte mit Modulabschlussprifung im Rahmen des Ersten Staatsexamens
Kompetenzen e die mikrobkonomische Betrachtungsweise zur Untersuchung des Verhaltens von

Wirtschaftssubjekten auf Markten, ihrer Beziehungen untereinander und zu Gltern
anwenden, hinsichtlich Anreize, Restriktionen, Unsicherheit, asymmetrischen In-
formation und strategischen Interaktion analysieren und hinsichtlich ihrer Koordi-
nation und Effizienz sowie ihrer Gestaltungsmaoglichkeiten und deren Konsequen-
zen beurteilen

e die makro6konomische Betrachtungsweise anwenden zur Erlauterung gesamt-
wirtschaftlicher Entwicklungen, gesamtwirtschaftliche Probleme unter Nutzung von
Kennziffern beschreiben, das Geschehen auf Giter-, Arbeits-, Geld- und Finanz-
markten verstehen und in seinen Ursachen erklaren, wirtschaftspolitische Instru-
mente in ihren Auswirkungen auf die Realisierung beabsichtigter Ziele einschatzen
und unter Beriicksichtigung von Alternativen beurteilen

Modulelemente

Mikro6konomie | oder Makrookonomie | \ 2 SWS
Mikro6konomie Il \ 2 SWS
Makrodkonomie |l \ 2 SWS

Recht Rechtswissenschaft: Privatrecht
SWS 6 SWS
Kreditpunkte 6 Kreditpunkte oder
7 Kreditpunkte mit Leistungsnachweis im Sinne der LPO oder
9 Kreditpunkte mit Modulabschlussprifung im Rahmen des Ersten Staatsexamens
Kompetenzen e Grundlagen des BGB und des HGB kennen, die Rechten und Pflichten der Ver-

tragspartner begriinden

e An Fallen exemplarisch Wirksamkeit und Anspruchsvoraussetzungen ermitteln
und erlautern, den Sachverhalt analysieren, die Rechtsfolgen bestimmen und
Handlungsspielraume ermitteln

Modulelemente

Privatrecht I+l \ 4 SWS

Fallbeispiele zum Privatrecht U 2 SWS




FD2 Fachdidaktik

SWS 6 SWS

Kreditpunkte 13 Kreditpunkte mit Leistungsnachweis, fachdidaktischem Praktikum und Modulab-
schlussprifung im Rahmen des Ersten Staatsexamens

Kompetenzen e Ziele, Bedingungen, Prozesse und Ergebnisse von auf Wirtschaft ausgerichteten

Lehr-Lernprozesse analysieren und reflektieren kénnen

o Auf Wirtschaft ausgerichtete Lernprozesse und Lernsituationen diagnostizieren,
analysieren und planen kdnnen sowie die Gestaltung von auf Wirtschaft ausge-
richteten Lehrprozessen und Lehrsituationen erproben

e  Wirtschaftswissenschaftliche Begriffe, Theorien, Modelle und Erkenntnisse auf
ihre Bedeutung fiir die Verbraucherbildung, die Berufsorientierung und die Bildung
eines mindigen Wirtschaftsbirgers beurteilen und auswahlen kénnen

e Lernprozesse und Lernsituationen im wirtschaftswissenschaftlichen Unterricht
diagnostizieren, analysieren und planen

Modulelemente Begleitseminar zum fachdidaktischen Praktikum Vv 2 SWS
Fachdidaktisches Praktikum PR
Didaktische Analyse s/U 2 SWS
Ausgewdhlte Fragen der Wirtschaftsdidaktik S/ 2 SWS
WP 1-10 Wahlpflichtmodule: 3 Module nach Wahl
SWS 3 x6 SWS
Kreditpunkte In den drei gewahlten Modulen kénnen je 6/7/9 Kreditpunkte erworben werden:
6 Kreditpunkte oder
7 Kreditpunkte mit Leistungsnachweis im Sinne der LPO oder
9 Kreditpunkte mit Modulabschlussprifung im Rahmen des Ersten Staatsexamens
Kompetenzen Wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse auf ein spezielles Feld der Wirtschafts-

wissenschaften anwenden und vertiefen, qualitative und quantitative Methoden zur
modellhaften Abbildung, systematischen Analyse und zielorientierten Gestaltung des
Wabhlpflichtbereichs anwenden

Modulelemente

1. Marketingmanagement

Personalmanagement und Organisation
Wirtschaftspriifung

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Umwelt- und Wertschépfungsmanagement
Finanz- und Bankmanagement

Management kleinerer oder mittlerer Unternehmen
Medienmanagement

. Produktions- und Logistikmanagement

10. Controlling

\ 6 SWS
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Spezielle berufliche Fachrichtung - Hauptstudium: Bankbetriebslehre

Semester

5. — 9. Semester

Kreditpunkte

Abzuschlieen sind:

e drei Module mit 6 Kreditpunkten

e zwei weitere Module mit 7 Kreditpunkten einschlief3lich fachwissenschatftlichen
Leistungsnachweisen gemal LPO

e zwei weitere Module mit 9 Kreditpunkten einschlief3lich fachwissenschatftlichen
Modulabschlusspriifungen im Rahmen des Ersten Staatsexamens

Lehr- und Lernformen

Vorlesungen / Ubungen darin eingeschlossen z.B. Textarbeit, Diskussionen, Gruppen-
arbeiten, Simulationen, Fallstudien, Recherchen, Vortrage, Referate

Formen der
Leistungserbringung

Nach Angebot der Lehrveranstaltung erfolgen die Formen der Leistungserbringung
neben der aktiven Teilnahme an der Lehrveranstaltung zusétzlich durch

fur 2 Kreditpunkte

Klausur mit eingeschrénktem Leistungsumfang, punktuelle miindliche oder schriftliche
Leistungen, Kurzreferat mit Thesenpapier, Protokoll unter Beriicksichtigung wissen-
schatftlicher Literatur, Kolloquium (15 Min.)

fur 3 Kreditpunkte

Klausur, Hausarbeit oder schriftlich ausgearbeitetes Referat

fur 9 Kreditpunkte

Eine Modulabschlussprifung erfolgt als 45-minttige mindliche Prifung oder als vier-
stiindige Klausur.

Kompetenzen

e Grundlagen betrieblicher Finanzprozesse kennen

e Finanzwirtschaftliche Prozesse mit angemessenen Entscheidungskriterien und
finanzwirtschaftlichen Kennzahlen beurteilen

e Instrumente der Investitionsrechnung als Entscheidungshilfen anwenden und
statistische Verfahren der Investitionsrechnung beherrschen

e Unterschiedliche Formen der Kapitalaufbringung kennen, analysieren, beurteilen
und Finanzinstrumente bewerten

e Theoretische Anséatze, empirische Fakten und Sachverhalte nationaler und inter-
nationaler Finanzmarkte kennen, einordnen und beurteilen

e Investitionen und Finanzierung bei Sicherheit und Unsicherheit unter realistischen
steuerlichen, gesellschaftsrechtlichen, wirtschaftspolitischen und anderen instituti-
onellen Rahmenbedingungen beurteilen, Probleme erkennen und Lésungsmdg-
lichkeiten unter Beriicksichtigung von Planungs- und Analysetechniken beurteilen
und entwickeln

e Spezielle Gebiete der Bankbetriebslehre nach didaktischen Kriterien auswahlen,
didaktisch-methodisch analysieren und Lehr-/Lernsituationen in diesem Bereich
planen, diagnostizieren und ggf. erproben

1. Investitionsrechnung

5. Unternehmen und Staat

(IT-)Controlling
Geldpolitik in Europa
Investitionstheorie

Unternehmensbewertung
International Economics
Public Finance

2. Risiko und Steuern in der Unternehmensrechnung

6. Controlling und Finanzinstrumente

Korperschafts- und Gewerbesteuer
Risikomanagement in Banken
Spezielle Kostenrechnungssysteme

Bewertung von Finanzinstrumenten
Umweltcontrolling
Corporate Finance

3. Steuerrecht

7. Grundziige des finanziellen Risikomanagements

Investition und Finanzierung
Einkommensteuer
Bewertungsgesetz

Finanz- und Risikomanagement in Unternehmen
Risiko und Finanzierung
Rechnungslegung nach IFRS

4. Unternehmenssteuerung

8. Didaktik der speziellen Wirtschaftslehre

Erfolgscontrolling
Kostencontrolling
Internationale Finanzierung

Projekt zur Bankbetriebslehre
Handlungsorientierung in Methoden und Medien
Didaktische Analyse




Spezielle berufliche Fachrichtung - Hauptstudium: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Semester 5. — 9. Semester

Lehr- und Lernformen | Vorlesungen / Ubungen darin eingeschlossen z.B. Textarbeit, Diskussionen, Gruppen-

arbeiten, Simulationen, Fallstudien, Recherchen, Vortrage, Referate

Formen der Nach Angebot der Lehrveranstaltung erfolgen die Formen der Leistungserbringung

Leistungserbringung neben der aktiven Teilnahme an der Lehrveranstaltung zusétzlich durch

fur 2 Kreditpunkte Klausur mit eingeschrénktem Leistungsumfang, punktuelle mindliche oder schriftliche

Leistungen, Kurzreferat mit Thesenpapier, Protokoll unter Beriicksichtigung wissen-
schaftlicher Literatur, Kolloquium (15 Min.)

fur 3 Kreditpunkte Klausur, Hausarbeit oder schriftlich ausgearbeitetes Referat

fur 9 Kreditpunkte Eine Modulabschlusspriifung erfolgt als 45-minttige mindliche Priifung oder als vier-

stiindige Klausur.

Kompetenzen e  Steuersystem der Bundesrepublik Deutschland, Regelungen der Einkommensteu-
er, Grundziige der Steuererhebung, Steuerwirkungsanalyse und steuerliche Ge-
winnermittlung kennen und darstellen

e Grundlagen und Methodik betrieblicher Steuerpolitik kennen, steuersensitive Ent-
scheidungsbereiche und Auswirkungen der Besteuerung auf betriebliche Planun-
gen und Entscheidungen ermitteln, Héhe der Steuerbelastung analysieren und
angemessene Gestaltungsmoglichkeiten im Rahmen der Spielrdume zur Steuer-
entlastung entwickeln

e Staatliche Steuerpolitik kennen und beurteilen, Probleme der Steuerleistungs-
pflicht fir Unternehmen, Eigentiimer und Steuerpflichtige ermitteln

e Grundlagen der Rechnungslegung und des institutionellen Rahmen der internen
und externen betrieblichen Priifungen kennen und darstellen, Ziele, Planung und
Durchfiihrung der Wirtschaftspriifung erlautern

e Konzernrechnungslegungen sowie Jahresabschlussprifungen selbststandig
kriteriengeleitet analysieren und beurteilen

e Ausgewahlte Bereiche der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre und der Wirt-
schaftspriifung analysieren, die Ergebnisse prasentieren und beurteilen

e Spezielle Gebiete der betrieblichen Steuerlehre nach didaktischen Kriterien aus-
wahlen, didaktisch-methodisch analysieren und Lehr-/Lernsituationen in diesem
Bereich planen, diagnostizieren und ggf. erproben

1. Berichts- und Entscheidungssysteme - 6/7 KP 4. Wirtschaftsprifung | - 6/7 KP

Externe Rechnungslegung Corporate Governance & Auditing

Spezielle Kostenrechnungssysteme Konzernrechnungslegung

Entscheidungsrechnungen Jahresabschlusspriifung nach Handelsrecht

2. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | - 6/7 KP 5. Wirtschaftspriifung Il - 6/7/9 KP

Einkommenssteuer Audit Services & Fraud Investigations

Korperschaftssteuer und Gewerbesteuer Priifung des Konzernabschlusses und andere Reporting Auftrage

Steuerliche Gewinnermittlung IT-Audit

3. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre Il - 6/7/9 KP 6. Unternehmensrechnung und Controlling - 6/7/9 KP

Steuern und konstitutive Unternehmenspolitik Erfolgscontrolling

Steuern und laufende Unternehmenspolitik Kostencontrolling

Internationale Besteuerung Controlling

7. Didaktik der speziellen Wirtschaftslehre - 6 KP

Projekt zur betrieblichen Steuerlehre
Handlungsorientierung in Methoden und Medien
Didaktische Analyse
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Spezielle berufliche Fachrichtung - Hauptstudium: Personalwirtschaft

Semester

5. — 9. Semester

Lehr- und Lernformen

Vorlesungen / Ubungen darin eingeschlossen z.B. Textarbeit, Diskussionen, Gruppen-
arbeiten, Simulationen, Fallstudien, Recherchen, Vortrage, Referate

Formen der
Leistungserbringung

Nach Angebot der Lehrveranstaltung erfolgen die Formen der Leistungserbringung
neben der aktiven Teilnahme an der Lehrveranstaltung zusétzlich durch

fur 2 Kreditpunkte

Klausur mit eingeschrénktem Leistungsumfang, punktuelle mindliche oder schriftliche
Leistungen, Kurzreferat mit Thesenpapier, Protokoll unter Beriicksichtigung wissen-
schaftlicher Literatur, Kolloquium (15 Min.)

fur 3 Kreditpunkte

Klausur, Hausarbeit oder schriftlich ausgearbeitetes Referat

fur 9 Kreditpunkte

Die Modulpriifungen erfolgen tber zwei der drei Module 1 bis 4.
Eine Modulabschlusspriifung erfolgt als 45-minttige mindliche Priifung oder als vier-
stiindige Klausur.

Kompetenzen

e Das international etablierte Grundlagenwissen liber relevante Problemfelder, In-
strumente und Theorien des Personalmanagements und der Organisationsgestal-
tung kennenlernen

e  Motivations- und Fihrungsprobleme in Unternehmen analysieren, die Vor- und
Nachteile von personalwirtschaftlichen Methoden abwagen, die Effizienz von Or-
ganisationsstrukturen beurteilen und entsprechende Gestaltungsvorschlage erar-
beiten

e Psychologische und soziologische Grundlagen der Personalwirtschaft kennen und
zur Analyse und Gestaltung spezieller Problemstellungen der Personalwirtschaft
anwenden

e Arbeits- und sozialrechtliche sowie arbeits- und sozialékonomische Problemstel-
lungen analysieren und beurteilen

e Ausgewahlte Bereiche der Personalwirtschaft analysieren, die Ergebnisse préasen-
tieren und beurteilen

e Spezielle Gebiete der Personalwirtschaft nach didaktischen Kriterien auswéahlen,
didaktisch-methodisch analysieren und Lehr-Lernsituationen in diesem Bereich
planen, diagnostizieren und ggf. erproben

1. Personalmanagement 7/9 KP_| 2.Fiihrung 7/9 KP
Operatives Personalmanagement Theoretische Grundlagen der Fiihrungskompetenz
Personalfiihrung und Motivation Organisationsgestaltung

Internationales Personalmanagement Neue Theorien in Personalmanagement und Organisation

3. Arbeitsbkonomie 7/19 KP | 4. Arbeits- und Sozialversicherungsrecht 719 KP
Arbeitsmarktpolitik (P) Arbeitsrecht I: Individual-Arbeitsrecht

Kollektive Lohnbildung und Einkommensverteilung Arbeitsrecht II: Kollektiv-Arbeitsrecht

Hochschulausbildung in der Européischen Union Sozialversicherungsrecht

Unternehmensplanspiel

Grundzlge der Sozialpolitik

5. Organisations- und Sozialpsychologie 6 KP_| 6. Organisationssoziologie 6 KP

Organisations- und Sozialpsychologie |
Organisations- und Sozialpsychologie |l
Organisations- und Sozialpsychologie Il

Organisationssoziologie (Einflihrung)
Organisationssoziologie (Vertiefung)
Soziologische Interaktions- und Handlungstheorie

7. Didaktik der speziellen Wirtschaftslehre 6 KP

Projekt zur Personalwirtschaft
Handlungsorientierung in Methoden und Medien
Didaktische Analyse
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ANHANG B: Studienstruktur

Grundstudium

BWL1.1 BWL 1.2 BWL 1.3 VWL 1 EGW FD 1
Einfihrung Kosten- und Marketing Einfiihrung Analytische Grundlagen
BWL 2 Erlésrechnung 4 oder VWL 2 Methoden oder der Fach-

Investition und Mikroékonomie Deskriptive didaktik FD1
Finanzierung 4 oder Statistik 4 und FD2 4
Buchflhrung Produktion 4 Externe Rech- Makrodkono- Wirtschafts- Computer-
und nungslegung 2 mie 2 informatik A gestiitztes
Wirtschafts- Einf. in die oder B 2 LuL / Unter-
rechnen 6 allgemeine nehmens-
Wirtschafts- planspiel 2
politik 2
8 SWS 8 SWS 6 SWS 6 SWS 6 SWS 6 SWS
LN LN LN LN LN LN
9KP 9KP 7KP 7KP 7KP 7KP

Hauptstudium Berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften

BWL 2 VWL 2 Recht FD 2
o _ Begleitseminar zum
Produktion 2-4 M|kroo_l_<onom|_e oder Privatrecht | 2 fachd.|dakt|schen
Makro6konomie 2 Praktikum
2
Finanzierung 2-4 Mikrodkonomie 11 2 Privatrecht Il 2 Fachdidaktisches
Praktikum
- . Didaktische Analyse 2
) , Fallbeispiele zum Privat-
Makrookonomie Il 2 -
recht 2 Ausgewahlte Fragen der
Wirtschaftsdidaktik 2
6 SWS 6 SWS 6 SWS 6 SWS
(LN/P) (LN/P) (LN/P) LN+P
6/7/9 KP 6/7/9 KP 6/7/9 KP 13 KP
3 Wahlpflichtmodule & 6 SWS mit Abschluss 6/7/9 KP
Marketingmanagement Finanz- und Bankmanagement Pr_od_uknons- und
Logistikmanagement
Personalmanagement und Organi- Management kleinerer und .
. ; Controlling
sation mittlerer Unternehmen
Wirtschaftspriifung Medienmanagement

Umwelt- und Wertschépfungsma-

nagement

Betriebliche Steuerlehre

Hauptstudium

Berufliche Fachrichtung

Spezielle Wirtschaftslehre

Fach- | 6 KP

| 2| 7KP(LN) | 2| 9KP(P) |

wissenschaft | 6 KP

| 2 7KPN) | [ 9KP(P) |

Fachdidaktik

13KP (P)
2x4 KP PR +LN

Fach. | 6KP |2 7KP(LN) | ?] 9KP(P) |
vissenschalt g p | [ 7KP(N) | > 9KP(P) |
Fachdidaktik

PR: Fachdidaktisches Praktikum, LN: Leistungsnachweis, P: Priifung
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Bankbetriebslehre

Risiko und Steuern in der

Investitionsrechnung Steuerrecht Unternehmenssteuerung
Unternehmensrechnung
1. Geldpolitik in Europa 1. Korperschafts- und 1. Investition und Finanzie- Erfolgscontrolling
2. Investitionstheorie Gewerbesteuer rung Kostencontrolling
3. (IT-)Controlling 2. Risikomanagement 2. Einkommensteuer Internationale Finan-
in Banken 3. Bewertungsgesetz, zierung
3. Spezielle Kosten- Erbschaft-, Schenkung-
rechnungssysteme und Grundsteuer sowie
Verkehrsteuern
6/7/9 KP 6/7/9 KP 6/7/9 KP 6/7/9 KP
Unternehmen Controlling und Grundziige des finanziellen Didaktik der speziellen
und Staat Finanzinstrumente Risikomanagements Wirtschaftslehre
1. Unternehmenshewer- 1. Bewertung von Fi- 1. Finanz- und Risikoma- Projekt zur
tung nanzinstrumenten nagement in Unterneh- Bankbetriebslehre
2. International Economics 2. Umweltcontrolling men Handlungsorientie-
3. Public Finance 3. Corporate Finance 2. Risiko und Finanzierung rung in Methoden und
3. Rechnungslegung nach Medien
IFRS Didaktische Analyse
6/7/19 KP 6/7/19 KP 6/7/19 KP 6 KP

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Berichts- und Entschei-

Betriebswirtschaftliche

dungssysteme Steuerlehre | B A TG
1. Externe Rechnungsle- 1. Einkommensteuer 1. Corporate Governance
gung 2. Korperschaftssteuer & Auditing
2. Spezielle Kostenrech- und Gewerbesteuer 2. Konzernrechnungsle-
nungssysteme 3. Steuerliche gung
3. Entscheidungsrechnun- Gewinnermittlung 3. Jahresabschlusspriifung
gen
6/7 KP 6/7 KP 6/7 KP
Unternehmensrechnung Betriebswirtschaftliche Wirtschaftsoriifung Il Didaktik der speziellen
und Controlling Steuerlehre |l P 9 Wirtschaftslehre
1. Erfolgscontrolling 1. Steuern und konstitu- 1. Audit Services & Fraud Projekt zur betriebli-
2. Kostencontrolling tive Unternehmenspo- Investigations chen Steuerlehre
3. Controlling litik 2. Priifung des Konzern- Handlungsorientie-
2. Steuern und laufende abschlusses und andere rung in Methoden und
Unternehmenspolitik Reporting Auftrage Medien
3. Internationale Be- 3. IT-Audit Didaktische Analyse
steuerung
6/7/19 KP 9KP 6/7/19 KP 6 KP

Personalwirtschaft

Organisations- und
Sozialpsychologie

Organisationssoziologie

speziellen Wirtschaftslehre

Didaktik der

1. Organisations- und 1. 0O.-Soziologie (Einf.) 1. Projekt zur
Sozialpsychologie | 2. 0.-Soziologie (Vertie- Personalwirtschaft
2. Organisations- und fung) 2. Handlungsorientierung
Sozialpsychologie Il 3. Soziologische Interakti- in Methoden und Medi-
3. Organisations- und ons- und Handlungs- en
Sozialpsychologie Il theorie 3. Didaktische Analyse
6 KP 6 KP 6 KP
Personalmanagement Fiihrung Arbeitsékonomie Arbeits- und Sozialversi-
und Organisation cherungsrecht
1. Operatives Personal- 1. Grundlagen der Fiih- 1. Arbeitsmarktpolitik (P) Arbeitsrecht I
management rungskompetenz 2. Kollektive Lohnbildung Individual-Arbeitsrecht
2. Personalfiihrung und 2. Organisationsgestal- und Einkommensver- Arbeitsrecht II:
Motivation tung teilung Kollektiv-Arbeitsrecht
3. Internationales 3. Neue Theorien in 3. Grundzlge der Sozial- Sozialversicherungs-
Personalmanagement Personalmanagement politik recht
und Organisation
7/9 KP 7/9 KP 7/9 KP 7/9 KP
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