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Theorie und Praxis eng verzahnt

Dr. Michael Schuhen und Jan-Christian Roth erhiehten die Studienpreise des Kreises

kk Geisweid. ;Theorie und Praxis - fiir
an manchen st dies ain Gegenzatz. Bal
UME ‘1IIL ’i.ml,ﬁ. Singen-Wittpenstein sind
dipn sl Seibin pin- und derselben Me-
dadlle, Bal uns gehen Wissanschaft und
Praxic Hand in Hand. Bebde Seilen profi-
tleren voneinander glaichermafien Das
haben dis vergangenen Studienpreisver-
lsibungen geesipt, und das wird such die
heutige Yerleihung zelgen”, so die einfith-
rénden Worte van Landral Faul Breuer
zur gestngen 21. Varlathung des Studian-
preises des) Kredses Shegen-Witlgenatein
Ly Toulumiksg s w e Calswuil. Dis
FPreise fiir das Jahr 2007 echielien Dr Mi-
chael Schuben und Jan-Christian Hoth
Michael Schulen bakam die Ehrung fur
seine Im Fachberaich Wirtschalowissan-
schaftan, Wirtschaftsinformatik and Wirt
schaftsecht gefertigte Doklararbeil 2um
Thema Plammg und Gestaliung alner
Lermumgebang fiir. Trainee-Programme.
Kenzeptionalke Grundiagen ainer kampe-
fenzorienterten  Ausgestaliung - eines
klassisch-ressortlbergreifenden Tramae-
Programme sus wirschafisdidnktischar
Sicht" Jan-Christiaon Roth wurde fr sel-
ne Master Thesls zum Thema Jamogra-
phischer Wandel - Aegionalplanung im
Iafdlichen Raur, Am Belsplal des Krel-
sot Sisgen-Wittgorstodn® ausgereichnat,
die er als Abschiuss ssines Mastar-Stodi-
engangs | Master  Stidishau  KAW®
schrieb

Landrat Paul Brever unterstrich. doss
dis Dokterarbalt Schubens durchaws der
Region und ihrer Wirtschaft Impulse ge-
ben kiinne, denke man beispizlswedse an
die Idean ainer Grinderwarkstatl odar
winer-- Siegenar. - Mittalstandsakademin.
Rektar Prol Dy Rol Schnell batonte, dass
die Univarsitit Slegen sich durch ihre
Vernetzung und Verankerung ino der

Iteglm.: auszelchne, Dis Besonderhedt der
pratsgekrimiem Arhetten lags sowohl in
deren  [nterdsziplinarifat als auch in

: erarP:uLam-lantLarﬁmt.

Prof. Dr. Hans-F n. Schibsser fim-
gierte mit freundachaftlicher Wirms und
grofer fachlicher Anerkennung als Lau-
datar fiir den gebikigen Kirchener Bdi-
chael Schuhen, Dessan Werdagang wedse
sine enge Verzahnung von Wirtschafte
und Bildungwissenschaften auf. Schlisf-
lich studierie der 32-Jihrige nicht nur Be:
irietawiriachaflalehre, sondern  aumch
Lehramt Mathematik fur Sakundarsiuta |
sowie Sorialwissenschaflen  und  Ge-
schichte fir die Selundarstufe 1 und [T
Seine Disssriation” war aulergewdhn-
lieh®, restmberts der Doktorvater Sie
weisa oin Jhohas theoretisches Mivenn”
anl  .ohne die Anwendbarkelt aus den
Augen zu varliaran. Dr Michal Schubien
el gedl peatarn gn der Unlversilal Siegen
bourlaibt, um ' éine. Professur an alner
Universitit in Doden-Warlemberg wa ver

In  seiner  Dissertation  werwoh  er
Henninisse der Wirtschaftsdidalitie umd
dos Porsonalmanagemaonts. Sein Ziel war
es, mufruveigen, wis Untemshmen in An-
betracht von ‘demographischem Wandal,
Glabalisisrung- und sich- Andermder Ein-
stallungen und Anspriche waligrhin gua:
lifizierte Mitarbeiler finden kinnen. Diess
neuen Entwicklungen filhrien su nemen
Pesiticnan im Verhiiltnis zwaschon Unter
nebmen und qualifiziertan Mitarbeitarn.
Drie Unternehmen seban gazwungen. auf-
grund dos Wettbewerbs- Innoemtions- umd
Keatendrucks  munehmend darwingsti-
scher-zu agleren. Cualifizleria Mitarksal-
tor mit einem hohen ‘Beitrag zur Wert
schivpfung hingegen zelgten elne wach-
sende oppariunistsche Grundhaliung

Die Unternehmen misten sich also Ge-
danken darilber machen, wie und wohar
sie ihr gualifiziertes Personal beziehen
wollten. Personalmarkeding und die Al-
trnktivitat des Untermehmens als Arbert-
pgeber rickten in den Vordergrund. Die
heutipan Bewarber um Traineapositionen
suchten  Hemausforderungen, gute Ent
wicklungemibglichkeiten und  eipenver
antwortliches Arbelten Sie wollten prak-
tische Efuhrungsn und Managementwis-
sen samimeln, da thnen beldes zur Erhi-
hung ihrer individuellen Chancen auf
dere Arblksimarks e

Jan-Christian Hath stammt nus Mstt-
mann. Er absolvieris nach dem Erreichen
der Fachhachschulreife aine Aushildung
o Girtner, Fachrichiung Garlen und
Landschaftsbau. bever er mit dem Studl-
urm begann Laudstorin war Prof. Dr Hil-
degard Schriteler-vom Brandt wom Fach-
bereich Architektur und Stidicbau. Sie
werllah threr Hoffhung Ausdrock, den
Preistriigar fiir sine Doktorarbeit gewin
nen 20 kinnen

Untar den Bogriff .demographischer
Wandel® fallen gemil Rath nicht nur die
Alterung der Gesellschalt und Schrump-
fung ganzer Geblate, sondern zudem Zu-
wanderung und Singolarislerung; sprich
die’ - Abmahme van Familienhaushalien.
Tar Krals Siegen-Witlgenstein - lege ai
den  Ubergingen: mwischen schrumpfen
dan und wachsendean Regionen sowie won
lindlichem - und - verstddtartam  Raom
Sain Fazt: Dis demographische Entwick-
himng halte als planungsrelavanter Aspall
Einzug in die Reglonalplaning. Die Inten-
sitst der Avseinandersotzung richie sich
abar nach dem Problemdruck. Auf Verin-
derungen. werde reagiert.” [He Chance.
friheeiiig auf der Grundlage van Progno
sen z0 agieren, warde nicht forclert
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