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Informationsveranstaltung

Master
Deutsches und Europaisches Wirtschaftsrecht

Was andert sich ab dem Wintersemester 2019/20207?
Welche Wechselmodalitaten gelten?

Dienstag, 04.06.2019
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Agenda

Hintergrund

Zugangsvoraussetzungen und Bewerbungsverfahren
Juristische Pflichtveranstaltungen

Schwerpunkt

Wahlbereich Wirtschaftswissenschaften

Abschlussarbeit und Praktikum




Hintergrund

Reakkreditierung des Studienganges
In Kraft treten einer neuen Prufungsordnung und eines neuen Modulhandbuchs

Uberarbeitung des Curriculums

e Stdrkung der Rechtswissenschaften

« Mehr Wahlméglichkeiten im rechtswissenschaftlichen und
wirtschaftswissenschaftlichen Bereich

* Noch individuellere Schwerpunktsetzung

* Reaktion auf aktuelle Entwicklungen des Rechts durch neue Vorlesungen



Zugangsvoraussetzungen und Bewerbungsverfahren

Bewerbungen bis zum 15.07 eines jeden Jahres Bewerbungen bis zum 15.07 eines jeden Jahres
15 adressiert an Prof. Dr. Rainer Schroder adressiert an
@ Bachelorabschluss von mind. 2,7 Bachelorabschluss von mind.
Moglichkeit in einem von sich zu

uberzeugen



Juristische Pflichtveranstaltungen

(flr beide Schwerpunkte)

Bisherige Pflichtveranstaltungen gj_@

1. Europaisches und Deutsches Unternehmensrecht

Europdisches Gesellschaftsrecht
Europdische Zivilrechtsvereinheitlichung
Einflihrung in die unternehmerische
Vertragsgestaltung

2. European and International Economic Law

Private International Law and CISG

German Economic Constitution and European
Integration

International Economic Order and International
Economic Law

Neue Pflichtveranstaltungen g_T_@

Vertragsgestaltung
Vertragsverhandlung

Rechtsgestaltung und europ. Gesellschaftsrecht
Vertragsgestaltung im Gesellschaftsrecht

Foundations of European Economic Law
Foundations of World Trade Law

UN Sales Law and International Arbitration
Private International Law and International Litigation



Juristische Pflichtveranstaltungen

(fir beide Schwerpunkte)

Bisherige Pflichtveranstaltungen 61@ Neue Pflichtveranstaltungen gj_@
1. Hauptseminar 1. Hauptseminar Rechtswissenschaften |
2. Forschungskolloquium 2. Hauptseminar Rechtswissenschaften Il oder

Forschungskolloguium Rechtswissenschaften




Schwerpunkt

Bisher

-

Unternehmensrecht Europdisches und
Internationales

Wirtschaftsrecht/European
and International Business
Law

s
prd
D
c

\J |

Unternehmensrecht
Recht der globalisierten

Wirtschaft/Law of the
Globalized Economy

-




Schwerpunkt ,Unternehmensrecht”

Bisherige Wahlmodule Q\/

* Deutsches und Europaisches Wettbewerbsrecht
* Recht der Kreativwirtschaft

* Konzern- und Umwandlungsrecht

* Europaisches und Deutsches Privatrecht

Neue Wahlmodule Q\/

* Deutsches und Europaisches Wettbewerbsrecht
e Recht der Kreativwirtschaft

e Konzern- und Umwandlungsrecht

* Vertiefung Arbeitsrecht

 Compliance und Datenschutz

Moglichkeit auf Antrag auch ein Wahlmodul aus
dem anderen Schwerpunkt zu wahlen




Schwerpunkt ,Recht der globalisierten Wirtschaft”

Bisherige Wahlmodule Q\/ Neue Wahlmodule Q\/

* Globalization and Sustainable Development * Globalization and Sustainable Development
* European and International Competition and * Regulierungsrecht

Regulatory Law * |[nternational Investment Law
* International Trade and Investment * Private Law Comparison and Harmonization
* International and Comparative Business Law * Europaisches Beihilfe- und Vergaberecht

Moglichkeit auf Antrag auch ein Wahlmodul aus
dem anderen Schwerpunkt zu wahlen




Wahlbereich Wirtschaftswissenschaften

Schwerpunkt ,,Unternehmensrecht” nur BWL
Module

Schwerpunkt ,,Europaisches und Internationales
Wirtschaftsrecht” nur VWL Module

Wahl von Modulen, die insgesamt zu 36
Leistungspunkten fiihren

e 4 BWL Module (Unternehmensrecht)

« 5 VWL Module (Europ. u. Intern. Wirtschaftsrecht)

Angebot von 12 BWL Modulen und 11 VWL
Modulen

zwischen BWL und VWL Modulen fur
beide Schwerpunkte

Wahl von Modulen, die insgesamt zu
fihren

des Wahlbereichs auf insgesamt
wirtschaftswissenschaftliche Module



Abschlussarbeit und Praktikum

gﬂ Rechtswissenschaftliches Thema: 13 Wochen — Immer 13 Wochen Bearbeitungszeit

25 Wirtschaftswissenschaftliches Thema: 14 Wochen
Keine rein betriebs-oder volkswirtschaftlichen

Themen mehr. Interdisziplinare Themen nach wie
vor aber moglich.

Anmeldung mit mind. 80 Leistungspunktenund —————— Anmeldung mit mind. 70 Leistungspunkten und

spatestens wahrend der Masterarbeit Abschluss erfolgreich abgeschlossenem Hauptseminar | und
des Hauptseminars Hauptseminar Il/Forschungskolloquium

—o— Praktikumsdauer mind. 8 Wochen — Praktikumsdauer mind. 9 Wochen
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Wechselmodalitaten im Master
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Wann empfiehlt sich ein Wechsel?

q;ﬂ Wenn Sie sich im dritten Fachsemester und im regularen Studienverlauf befinden.

Db Wenn Sie Gefahr laufen vor Auslaufen der alten Priifungsordnung (30.09.2021) ihr Studium nicht
abschlieRen zu kénnen.

Dﬁ Wenn Sie im Internationalen Schwerpunkt die VWL Module ,umgehen® mdchten.
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Wie funktioniert der Wechsel?

Der Wechsel in die neue Fachprifungsordnung ist ab dem 01.10.2019 moglich.

Der Antrag ist formlos an den Priifungsausschuss zu richten und ist nicht widerrufbar, vgl. § 13 Abs. 3 FPO.
Ein entsprechendes Formular fir den Wechsel und die Anerkennung wird es auf der Seite des
Prifungsamtes geben.

Ein Wechsel ist bis zum 31.03.2020 (Ende Wintersemester 19/20) maglich.

Nach dem 31.03.2020 ist ein Wechsel nicht mehr moglich. Das Studium muss dann in der alten
Prifungsordnung beendet werden.

Die alte Priifungsordnung tritt am 30.09.2021 (Ende Sommersemester 2021) aul3er Kraft. Bis dahin
mussen alle Studierenden, die noch in der alten Prifungsordnung sind, ihr Studium beendet haben.
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Anerkennungsmaoglichkeiten

Modul 1: Europaisches und Deutsches
Unternehmensrecht

1. Europaisches Gesellschaftsrecht
2. Zivilrechtsvereinheitlichung
3. Vertragsgestaltung

3DEWRMAOQO1: Vertragsgestaltung +
Vertragsverhandlung

1. Vertragsgestaltung
2. Vertragsverhandlung

1-Stiindige Klausur in Vertrags-
gestaltung im Gesellschaftsrecht

3DEWRMAOO2: Rechtsgestaltung im
Gesellschaftsrecht

1. Rechtsgestaltung u. europ.
Gesellschaftsrecht

2. Vertragsgestaltung im
Gesellschaftsrecht
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Anerkennungsmaoglichkeiten

3DEWRMAOQO3: European and
International Trade Law

&7 | 1. Foundations of European Economic
Modul 2: European and International e(\o Law

Economic Law & 2. Foundations of World Trade Law

1. Private International Law + CISG

2. German Economic Constitution + '4’7@% 3DEWRMAOQO04: Transnational Business

Europea_n Integration. /;,70 Law
3. International Economic Order + o
International Economic Law 1. UN Sales Law and International

Arbitration

2. Private International Law and

1-Stlindige Klausur in UN Sales Law and , S
International Litigation

International Arbitration




Anerkennungsmaoglichkeiten

Altes Modul Neues Modul

Europaisches und Deutsches
Wettbewerbsrecht

Konzern- und Umwandlungsrecht

Recht der Kreativwirtschaft

Europaisches und Deutsches Privatrecht
International Trade and Investment
Globalization and Sustainable Development

European and International Competition and
Regulatory Law

International and Comparative Business Law

Deutsches und Europaisches
Wettbewerbsrecht

Konzern- und Umwandlungsrecht

Recht der Kreativwirtschaft

Vertiefung Arbeitsrecht

International Investment Law

Globalization and Sustainable Development

Regulierungsrecht

Privatrechtsvergleichung und -harmonisie-
rung/Private Law Comparison and Harmo-
nization

Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja
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Anerkennungsmaoglichkeiten

BWL 2 - Auditing Auditing Ja
BWL 3 — Controlling | (Strategische Strategisches Controlling Ja
Unternehmensfiihrung)

BWL 5 — Organizational Evolution and Strategic and Life Cycle Management in SMEs Ja
Turnaround

BWL 6 - Wertschopfungsmanagement Wertschdpfungsmanagement Ja
BWL 7 — Business Succession Family Business and Business Succession Ja
BWL 8 — Management neuer Medien New Media Management Ja
BWL 9 — Betriebswirtschaftliche Steuerlehre Betriebswirtschaftliche Steuerlehre Ja
BWL 10 — Personalmanagement und Personalmanagement und Organisation Ja

Organisation
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Anerkennungsmaoglichkeiten

BWL 11 — Marketing-Management Entrepreneurial and SME Marketing/Marketing Ja
und Handel

VWL 1 — Makro6konomik | Makrookonomik | Ja

VWL 2 — Mikro6konomik | Mikrookonomik | Ja

Praktikum + Praktikumsbericht Praktikum + Praktikumsbericht Ja
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Anerkennungsmaoglichkeiten

Fehlversuche aus noch nicht bestandenen Prifungsleistungen in der alten PO werden bei einem Wechsel
ubernommen.

Alle bereits bestandenen Module missen anerkannt werden! Es gibt keine Moglichkeit bereits bestandene Priifungen
bei einem Wechsel in die FPO zur Notenverbesserung erneut zu absolvieren.
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