Stellenbezeichnung: Wissenschaftliche/r
Mitarbeiter/in BWL

Bereich: Fakultat Ill - Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht |
Stellenumfang: Teilzeit | Beschaftigungsdauer: befristet | Ausschreibungs-ID: 329

a UNIVERSITAT
SIEGEN

Wir sind eine interdisziplinar ausgerichtete und weltoffene Universitat mit aktuell rund 18.000
Studierenden und einem  Facherspektrum von den  Geistes-, Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit Uber
2.000 Beschaftigten zahlen wir zu den groten Arbeitgebern der Region und bieten ein
einzigartiges Umfeld fir Lehre, Forschung und Weiterbildung.

Wir suchen:

In der Fakultat Il - Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht, Professur
fur BWL, insb. Management kleiner und mittlerer Unternehmen und Entrepreneurship, suchen
wir eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in zum 01.12.2020 zu folgenden Konditionen:

e 75% = 29,87 Stunden

« Entgeltgruppe 13 TV-L

« befristet bis 30.11.2023

lhre Aufgaben:

« Konzeption und Durchfihrung von Lehrveranstaltungen fur Bachelor- und Master-
Studierende unter Berlcksichtigung neuartiger Methoden der Entrepreneurship-
Ausbildung

« Entwicklung und Durchfihrung eigener Forschungsideen auf dem Gebiet der
Entrepreneurship- und KMU-Forschung, einschlie3lich der Beantragung von Fordermitteln

« Aktive Verbreitung lhrer Ergebnisse in Wissenschaft und Praxis

« Allgemeine Unterstltzung der Lehrstuhlinhaberin in administrativen und organisatorischen
Belangen

« Konzeption und Durchfihrung von quantitativen Erhebungen sowie von
Evaluationskonzepten im Rahmen von EXIST

« Lehrverpflichtung: 2 Semesterwochenstunden

lhr Profil:

« Einen guten Master-Abschluss oder ein Diplom in Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre, Soziologie oder eng verwandten Themen, vorzugsweise mit einer
Spezialisierung auf Entrepreneurship oder KMU/Mittelstand

« Hervorragende Kommunikationsfahigkeiten in Englisch

 Flexibilitat und hohe Einsatzbereitschaft, die Fahigkeit, selbststandig zu arbeiten ebenso
wie Teamfahigkeit



« Interesse an interdisziplinaren Fragen der Entrepreneurship-/Mittelstandsforschung

 Interesse und vorzugsweise Kenntnisse empirischer Methoden der
Entrepreneurship-/Mittelstandsforschung

« Kenntnisse in Methoden der quantitativen empirischen Datenanalyse sowie Kenntnisse
der statistischen Datenauswertung (Stata)

Unser Angebot:

« Forderung der eigenen wissenschaftlichen oder kinstlerischen Qualifizierung nach dem
Wissenschaftszeitvertragsgesetz (z.B. Promotion)

« Verantwortung fur ein Tatigkeitsfeld mit groRem Gestaltungspotenzial

« Ein agiles Umfeld, das |hre Freude an den zahlreichen Herausforderungen innovativer
Bildungsarbeit fordert

« Die Gelegenheit, einen sichtbaren Beitrag in ein modernes Selbstverstandnis von
FUhrung, Zusammenarbeit wie auch eine vorbildliche Diversity-Kultur zu leisten

« Zahlreiche Angebote wie flexible Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge, Dual Career
Service, Coaching/Mentoring und ein umfangreiches Personalentwicklungsprogramm

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 24.09.2020.
Bitte bewerben Sie sich ausschliel3lich Gber unser Bewerbungsportal (https://jobs.uni-
siegen.de). Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail kbnnen wir leider nicht berlcksichtigen.

Ihre Ansprechperson:
Tanja Sanchez
0271 /740 - 2544

We are looking for:

In the School of Economic Disciplines, the Chair of Business Administration, in particular
Management of Small and Medium-Sized Enterprises and Entrepreneurship, offers a position for
a research assistant (Pay category 13 TV-L) On a part-time basis (50% post) for a limited period
of three years, with the possibility of extension and a temporary increase of 25% within the
framework of an EXIST project. The duration of employment is based on the provisions of the
"Wissenschaftszeitvertragsgesetz" (law on temporary contracts for scientists).

Your tasks:

« Conception and realization of courses for Bachelor and Master students, taking into
account novel methods of entrepreneurship education

« Development and realization of own research ideas in the field of entrepreneurship and
SME research, including the application for funding

« Active distribution of your research results in science and practice

« General support of the chair holder in administrative and organizational matters

« Conception and realization of quantitative surveys as well as evaluation concepts within
the framework of EXIST

« Teaching obligation: 2 hours per semester week

Your profile:

« Outstanding master's degree or diploma in business administration, economics, sociology
or closely related subjects, preferably with a specialization in entrepreneurship or SME /
Mittelstand companies

« Excellent communication skills in English and preferably basic knowledge of German
language

« Flexibility and a high level of commitment, the ability to work independently as well as
team-oriented

« Interest in interdisciplinary questions of entrepreneurship / SME research



« Interest in and preferably knowledge of empirical methods of entrepreneurship / SME
research

« Knowledge of methods of quantitative empirical data analysis and knowledge of statistical
data evaluation (Stata)

» Excellent written and spoken English language skills. Preferably basic knowledge of
German language.

Our offer:

- Fostering of the own scientific or artistic qualification according to the
"Wissenschaftszeitvertragsgesetz"

» Responsibility for a field of activity with great development potential

« An agile environment that nurtures your enjoyment of the numerous challenges of
innovative educational work

« The opportunity to make a visible contribution to a modern self-image of leadership,
cooperation and an exemplary diversity culture

« Multiple offers such as flexible working hours, company pension scheme, dual-career
service, coaching/mentoring and a comprehensive personnel development program.

We are looking forward to your application until 24.09.2020 .

Contact:
Tanja Sanchez
0271 /740 - 2544

Chancengerechtigkeit und Diversity werden an der Universitat Siegen geférdert und gelebt. Die
Ausschreibung richtet sich ausdricklich an Menschen aller Geschlechter (m/w/d); Bewerbungen
von Frauen werden gemall Landesgleichstellungsgesetz besonders berucksichtigt.
Gleichermalten winschen wir uns Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichstem
personlichen, sozialen und kulturellen Hintergrund, Menschen mit Schwerbehinderung und
diesen Gleichgestellten.

Lassen Sie uns gemeinsam I‘ r :7:] . i
ZUKUNFT GESTALTEN .




