Schiichterne Zurtickhaltung

Frauen werden héiufig
{ig
zu Unrecht als weniger
innovativ als thre
ménnlichen Pendants
bezeichnet.

rile 8 Auch 15 Jahre nach dem Milleni-
umswechsel ist der Begriff Unternehmer
noch immer ménnlich gepragt und besetzt.
- Obwohl in den Hochburgen der Konzerne
immer mehr Frauen ihre Pldtze im Vor-
stand von Konzernen erobern und erfolg-
reich bestreiten, ist gerade in kleinen und
mittleren Unternehmen, und hier speziell
bei den Unternehmerinnen und Existenz-
griinderinnen, eher schiichterne Zuriick-
haltung zu bemerken. Wie das Bild von
Unternehmerinnen und Griinderinnen in
den Medien und somit in der Gesellschaft
ist, untersuchen seit einigen Monaten
Prof. Dr. Friederike Welter und Dr. Kerstin
Ettl anhand der west- und ostdeutschen
Presse zwischen 1995 und 2012 am Siege-
ner Lehrstuhl fir Managenient kleiner
und mittlerer Unternehmen und Entrepre-
neurship.
Sie haben hierfiir fiinf iiberregionale

deutsche Tageszeitungen ausgewdhlt, in

denen sie zum einen die Anzahl der Be-
richte {iber Unternehmerinnen und Griin-
derinnen auswerten. Zum anderen inter-
essieren sie sich aber auch fiir sprachliche
Eigenheiten und worauf die Schwerpunkte
innerhalb der einzelnen Beitrdge liegen:
Werden vorrangig wirtschaftliche, unter-
nehmensbezogene Fakten prdsentiert
oder primar Hinweise iiber das Geschlecht
der Unternehmerperson? Die Forschungs-
titigkeit findet im Rahmen des Projekts
,Frauen griinden (in) Ost und West. Ein
Vierteljahrhundert nach der Wende.” statt,
" das von der Universitit Siegen gemeinsam
mit der Freien Universitdt Berlin bearbei-
tet wird. Das Projekt wird vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung
gefordert und l4uft noch bis Oktober die-
sen Jahres. Ziel ist es, Antworten auf die
Frage zu finden, welche Faktoren und
Rahmenbedingungen die Erhéhung bzw.
Verbesserung von Anzahl, Wachstum und
Nachhaltigkeit von Unternehmensgriin-
dungen durch Frauen ermoglichen.

Zum Thema des ,Unternehmerinnen- -

bildes” in den deutschen Medien hatten
Prof. Dr. Friederike Welter und Dr. Kerstin'
Ettl vor kurzem selbststindig tatige
Frauen, Unternehmens- und Existenz-
griinderinnenberater sowie Vertreter der
Medien zu einem eintdgigen Workshop
eingeladen. Gemeinsam mit den Teilneh-
mern suchten sie Antworten auf die Fra-
gen, wie sich Grunderinnen und Unter-
nehmerinnen selbst sehen, wie sie sich
von anderen wahrgenommen fiihlen und
wahrgenommen werden und was das fiir
die zukiinftige Forderung von Unterneh-
merinnen bedeutet. Die Teilnehmer dis-
kutierten in kleinen Gruppen mit wech-
selnder Zusammensetzung. Eine Modera-
torin fixierte jeweils stichwortartig
wichtigsten Aussagen und Erkenntnis‘;é.
Auf dieser Basis entwickelten die Teil-
nehmer anschlieBend Handlungsempfeh-
lungen sowoh fiir die Wirtschaftsvertrete-
rinnen als auch fiir Journalisten: ,Ich sage
immer, ich bin selbstindig!”, erzdhlte eine
der Teilnehmerinnen. Eine wohl typische
Aussage und bezeichnend: Offensichtlich
haben Frauen, die ein Unternehmen' lei-
ten, in der Doméne der Ménner eine ge-
- wisse Scheu davor, sich selbst als Unter-
nehmerin zu bezeichnen. Hinzu kommt,
dass Frauen sehr haufig Dienstleistungs-
unternehmen leiten. ,Als ich mich und
- mein Unternehmen, ich bin Hochzeitspla-
nerin - vorstellte, erntete ich fast mitlei-
~ dige Blicke einiger Herren”, erinnerte sich
eine weitere Unternehmerin. ,Ich habe

-| mich auch noch nie getraut, mich Unter- .

nehmerin zu nennen!”

weniger innovativ als ihre mannlichen
Pendants bezeichnet. Letzteres wird bis-
weilen auch “in Verbindung zu einer
schwiicheren Unternehmensentwicklung
weiblich gefihrter Unternehmen ge-
* bracht. Eine Studie des Instituts fiir Mittel-

standsforschung (IfM), dessen Prasidentin
 zugleich die Siegener Universititsprofes-

sorin Friederike Welter ist, hat diese Auf-

fassung kritisch hinterfragt. Dabei zeigte
sich, dass die Innovationsforschung und
-férderung sich bislang stark auf die Bran-

chen fokussiert, die von vornherein als in-

novativ gelten: die technologieintensiven
Bereiche und das produzierende Gewerbe.
_In diesen Branchen erweisen sich Frauen
. jedoch als unterreprasentiert. So sind bei-

Forschungsarbeiten stellen immer wieder fest, dass Unternehmerinnen regelmdfig Vor-
urteilen ausgesetzt sind, so die Siegener Wissenschaftlerin Frederike Welter.

=ypEmAY  Workshop zum Leitbild der Unternehmerinnen: Noch jede Menge Nachholbedarf
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Frauen an der Werkbank scheinen zum Firmenalltag zu gehéren, doch in technologiein-

Noch immer ist es fiir Frauen schwieriger, beispielsw
oder in innovationsfordernde Netzwerke aufgenommen zu werden.
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eise an finanzielle Mittel zu kommen

i

tensiven Bereichen und im produzierenden Gewerbe sind sie noch immer unterreprasen-
tiert. Das gilt noch mehr fiir Unternehmerinnen: Innovationskraft wird gerade im techno-

logischen Bereich vorrangig als eine mannliche Eigenschaft angesehen.

spielsweise in der Elektroindustrie, in der
der Anteil der Unternehmen mit Produkt-
und Prozessinnovationen bei 78,7 Prozent
liegt, nur 8,3 Prozent der Selbststandigen
weiblich. Andere Innovationsarten, -wie
zum Beispiel administrative, organisatori-

sche oder Marketinginnovationen, werden

dagegen in den meisten Erhebungen zur
Innovationstitigkeit vernachldssigt. Hinzu
kommt, dass das immer noch vorherr-
schende gesellschaftliche Rollenverstind-
nis dem Innovationsverhalten von Frauen

entgegensteht: Innovativitdt wird gerade
logischen ich vorrangig als
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zielle Mittel zu kommen oder in innovati-
onsférdernde Netzwerke aufgenommen zu
werden. Das Unternehmerinnenbild ist im
Wandel. Dies nehmen sowohl die unter-
nehmerisch titigen Frauen als auch die
Berater oder Journalisten wahr. ,Und dies
konnen wir auch aufgrund unserer bis-
herigen  Forschungsarbeit  bestitigen.
Dennoch liegt noch ein langer Weg vor
uns, bis die Berichterstattung sich rein auf
fachliche Inhalte konzentriert und frei von
Klischees und Rollenerwartungen  ist’,
konstatierte Prof. Dr. Friederike Welter
am Schluss des Workshops. Die Gesamt-

. ergebnisse der Studie werden am 2. Okto-
~ ber 2015 auf einer Pressekonferenz in Ber-
lin vorgestellt.




