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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
SIEGEN-WITTGENSTEIN/OLPE

Sprechen Sie uns an!

Uber uns:

Das Kompetenzzentrum Frau
und Beruf Siegen-Wittgen-
stein/Olpe ist eines von 16
Kompetenzzentren in NRW.

Alle Kompetenzzentren eint
das Ziel, die Frauenerwerbs-
tatigkeit in der jeweiligen Re-
gion zu erhohen. Dabei steht
die Forderung der Wettbe-
werbsfahigkeif von KMU und
die Verbesserung der Chan-
cengleichheit von Frauen
auf dem Arbeitsmarkt im Vor-
dergrund.

Unsere Arbeit;

Potentiale von Frauen fir KMU nutzen

UnterstUtzung der KMU bei Gewinnung und
Bindung weiblicher Fachkrdfte.

Regionale Netzwerke ausbauen
Akteurinnen / Akteure vernetzen und unterstitzen.

Konzeptentwicklung und Umsetzung
Unterstitzung der regionalen KMU bei der
Etablierung von frauen- und familienférdemnder
Personalpolitik.

Kristina Wertebach ¢ Projekileitung
© 0271 - 333 1191 « k. wertebach@siegen-wittgenstein.de

Shirley Kosten ¢ Projektverantwortung
© 0271 - 333 1192 « s kosten@siegen-wittgenstein.de



KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
SIEGEN-WITTGENSTEIN/OLPE

Kristina Wertebach

Leiterin Kompetenzzentrum Frau & Beruf

Siegen-Wittgenstein / Olpe

Die Unternehmen in den
Kreisen  Siegen-Wittgenstein
und Olpe verdienen ihr Geld
mehrheitlich im verarbeiten-
den Gewerbe. Dies wird auf
absehbare Zeit so bleiben.
Dabei sind die betrieblichen
Belegschaften Uberwiegend
»mannlich" strukturiert. Hier
sind im Hinblick auf den de-
mographischen Wandel und
seine Auswirkungen auf mitt-
lere und l&ngere Sicht gravie-
rende Anderungen erforder-
lich. Esist unerl@sslich, auf allen
technischen Ebenen des Pro-
duzierens sowie im Handwerk
mehr weibliche Personen fir
die entsprechenden Tatigkei-
ten auszubilden und die aus-
gebildeten Fachkrafte im Be-
trieb zu halten. Bis 2020 verliert
die Region 24 % ihrer Schulab-
gdnger/innen. Das bedeutet,
es werden zukUnftig weniger
potentielle Auszubildende zur
Verfigung stehen.

Gefordert sind  innovative
Konzepte der Ausbildungsbe-
friebe, um Frauen fir ménner-
typische  Ausbildungsberufe
Zu begeistern. Genau dort
sefzt das Projekt ,gestatten:
Frau vom Fach® an. Es hat
das Ziel, kleine und mittlere
Unternehmen aus Handwerk
und Industrie in Bezug auf die
Beschdffigung von Frauen in
frauenuntypischen Berufen zu
stérken, um die eigene Wett-
bewerbsféhigkeit zu steigern.

«Wie kdénnen Frauen fur ty-
pisch mannliche Berufe ge-
wonnen und im Betrieb gehal-
ten werden, wie kénnen sie
fir Weiterbildung begeistert
und wie kdnnen sie fir die
Ubermahme von  Fihrungs-
positionen  aufgeschlossen
werden?" Um gesicherte Ant-
worten auf die Fragen geben
zu kénnen, haben wir die ge-
fragt, die es wissen mussen -

Frauen vom Fach. So konnte
der Status quo in der Region
erfasst und Konflikte und Be-
durfnisse von Frauen in diesen
Berufen aufgezeigt werden.
Die Ergebnisse und Strategi-
en zu Gewinnung, Bindung
und Férderung von Frauen im
gewerblich/technischen und
handwerklichen Bereich fin-
den Sie in dieser Broschure.

Ich bedanke mich ganz herz-
lich bei den Kooperations-
partnern, die dieses Projekt
unterstitzt haben. Auch den
teilnehmenden Unternehmen
mochte ich danken, die es
Competentia ermdglicht ha-
ben, mit vielen erfolgreichen
Frauen vom Fach zu spre-
chen.
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UNIVERSITAT
SIEGEN

Jun.-Prof.in. Dr. Kerstin Ettl
Juniorprofessur fUr Entrepreneurial Diversity &

SME Management, Universitdt Siegen

In Zeiten des zunehmenden
Fachkraftemangels  stehen
gerade kleine und mittlere
Unternehmen vor der Her-
ausforderung,  qudlifizierte,
mofivierte und passende Be-
werberinnen und Bewerber
fir offene Stellen zu finden.
Auch im Kreis Siegen-Witt-
genstein gibt es (Ausbil-
dungs-)stellen, die unbesetzt
bleiben, weil geeignete Kan-
didatinnen und Kandidaten
fehlen. Aktuelle Zahlen des
IHK-Fachkraffemonitors NRW
zeigen, dass sich die Situati-
on in den ndchsten Jahren
sogar noch zuspitzen wird.

Eine Moglichkeit, auch zu-
kUnftig offene Stellen zu be-
setzen, liegtin der

Adressierung, Einstellung und
Qualifizierung bislang unter-
reprasentierter Bewerberin-
nen- bzw. Arbeitnehmerin-

nengruppen. Mit Blick auf
das Handwerk und gewerb-
lich-fechnische Berufe fallt
auf, dass noch immer deut-
lich weniger Frauen in diesen
Berufsfeldern arbeiten. Konn-
ten mehr Frauen fUr eben
diese Berufe gewonnen wer-
den, kdnnte dies zur Reduzie-
rung des Fachkréftemangels
beitragen. Soweit zur Theorie
- aber was kénnen Institutio-
nen und Unternehmen kon-
kret tun, um Frauen als Fach-
krafte zu gewinnen?

Die vorliegende Handrei-
chung gibt einen Uberblick
Uber die Ergebnisse des Pro-
jekts. Damit fragt sie dazu
bei, Frauen in technischen
Berufen sichtbarer zu mao-
chen, potenzielle Bewerbe-
rinnen wie auch potenzielle
Arbeitgeber fUr die Thematik
ZuU sensibilisieren und Ansatz-

punkte fir eine zukinftige
Stérkung der Frauenerwerbs-
tatigkeit in Handwerk und
Technik aufzuzeigen.

Vor diesem Hintergrund win-
sche ich Ihnenim Namen der
Universitat Siegen, die das
Projekt wissenschaftlich be-
gleitet hat, nun viel SpaB bei
der LektUre.

““Se\‘ (e)

Par’mef\““e“
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Jurgen HaBler, Geschafisfishrer
Kreishandwerkerschaft Westfalen-Sud

Kreishandwerkerschaft Westfalen-Siid

verstehenlbindelnlhandeln

Herr HaBler, die Kreishand-
werkerschaft Westfalen-Sdd
hat das Projekt. ,gestatten:
Ffrau vom Fach" unfterstitzt,
Warum ist Ihnen dieses Pro-
Jekt wichtig?

Das Handwerk vor Ort, aber
auch bundesweit gesehen,
ist Uberwiegend mdnnerdo-
miniert. Ich bin der Auffas-
sung, dass eine Steigerung
der Frauenquote ein Unter-
nehmen voranbringen kann
und im Gegenzug Frauen
-gerade im Handwerk- die
Méglichkeit haben, ihre indi-
viduellen Fahigkeiten mit ein-
flieBen zu lassen.

Sind Fraven im Handwerk
immer noch eine Seltenheité
Oder ergreifen Fraven in
der Region auch fraditionell
mdnnliche Berufe?

Ja und nein. Bei der Berufs-
wahl ist in diesem Jahr ein
leichter Anstieg der Frau-
enquote erkennbar. Diese
Entwicklung ist jedoch von
Ausbildungsjahr  zu  Ausbil-
dungsjahr  unterschiedlich.
Ein konstanter Anstieg in den
letzten Jahren ist nicht zu ver-
zeichnen.

Was ist aus lhrer Sicht aus-
schlaggebend, um mehr
fraven fir das Handwerk
und das Handwerk fir Frau-
en zu begeistern?

Das Handwerk bietet durch
seine Vielseitigkeit viele Mog-
lichkeiten, sich selbst zu ver-
wirklichen, eigene Ideen ein-
zubringen und kreativ zu sein.
Partizipieren hiervon kdnnen
sowohl der Betrieb selbst, als
auch die dort beschdaftigten

Frauen. Aber leider sind die
sich hier ergebenden Chan-
cen auf beiden Seiten nicht
immer présent.

Hier sollfe man ansetzen und
neben breitgefdcherten In-
formationen zu den einzel-
nen Berufen, (z. B. in Schulen
und auf Messen) unbedingt
auch die Praxis kennenler-
nen. Ein Schnupperprakti-
kum gibt beiden Seiten den
nétigen Einblick. Aufbauen
kénnte man hier auf den be-
reits etablierten ,,Girls Day*.

U“Sef(e)

Parmef‘““e“


http://kh-siegen.de

Verena Kurth,
Leitung Team Fachkraftesicherung

HANDWERKSKAMMER
SUDWESTFALEN

Handwerkskammer SUdwestfalen

frau Kurth, die Handwerks-
kammer Stdwestfalen  hat
das Projekt: ,gestatten: Frau
vom Fach" unferstitzt. Wa-
rum ist es so wichtig, Fraven
fur das Hanadwerk zu begeis-
ferng

Das Handwerk sucht drin-
gend Fachkrafte. Die Karri-
erechancen sind in vielen
der Uber 130 Ausbildungs-
berufen hervorragend. Wir
Frauen sollten gerade in den
technischen Bereichen mehr
wagen und diese Berufe fur
uns entdecken. Die guten
Verdienstmdglichkeiten und
auch die Maglichkeit einen
Betrieb zu Ubernehmen, soll-
ten uns ein Ansporn sein.

Die Handwerkskammer Sta-
westfalen biefet das Projekt
sAusbildungsbotschafter"
an! Wird dieses Angebot

auch von weiblichen Auszu-
bildenden  angenommen?
Haben sich die weiblichen
Bewerbungen  fir  Hanad-
werksberufe  dadurch er-
hoéhte

Wir haben viele weibliche
Ausbildungsbotschafter.
In einigen Fallen wissen wir
von den Betrieben, dass sich
Schilerinnen nach einem
Schulbesuch der angehen-
den Handwerkerinnen bei
ihnen beworben haben. Wir
sind sehr optimistisch, dass
durch die Ausbildungsbot-
schafterlnnen die Attrakfivi-
tat des Handwerks steigt.

Unter dem Motffo. #einfach-
machen ermutigt die Image-
kampagne des Handwerks
Jugendliche auf Betriebe
zuzugehen und neve Wege
auszuprobieren.  Wie  wird

diese  Kampagne bei den
weiblichen Jugendlichen an-
genommen?

Die Kampagne wie auch die
vielfaltigen Angebote in der
Berufsorientierung  tragen
langsam Frichte. #einfach-
machen ist ein Aufruf, der
Mé&dchen wie Jungen zur
Akftivitat ermutigt. Oft gehen
hier Schilerinnen schneller
an den Start als Schuler.


https://www.hwk-swf.de
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gestatten: Frav vom Fach

finden.binden.fordern.

Auf den nachfolgenden Sei-
ten finden Sie die Ergebnisse
unserer Befragung.

Sie erhalten einen Einblick ... Wenn ich einen guten
zum Status quo in der Regi- Vorschlag oder Idee habe,
on, welche Winsche die Be- wird die auch umgesetzt."

fragten geduBert haben und
welche Konflikte es aus Sicht
der Inferviewpartnerinnen im
Betrieb gibt.

Im Anschluss haben wir, auf-
grund der Ergebnisse, Hand-
lungsempfehlungen abge-
leitet. Die Broschire gibt
Anregungen fir KMU, um die

Frau vom Fach zu finden, zu .Die meisten (Kunden) sind

binden und zu fordern. echt begeistert wenn ein
Md&dchen mitkommt..."

»Ich hatte vom ersten Tag an
ein gutes Gefuhl."




gestatten: Frav vom Fach

finden.binden.fordern.

An unserem Projekf nahmen
20 Unternehmen teil. Davon
8 Handwerksbetriebe und 9
Industriebetriebe aus KMU
und 3 Nicht-KMU Betriebe.

Es wurden 28 Interviews ge-
fOhrt, davon 13 mit weibli-
chen Auszubildenden, 9 mit
weibliche Fachkréften und 6
mit Ausbilderinnen.

Diese folgenden 6 Fragen
dienfen als Leitfaden fur die
Befragung und Auswertung:

1. Wie kdnnen Frauen fUr ty-
pisch mannliche Berufe ge-
wonnen und in diesen Beru-
fen gehalten werden?

2. Wie konnen Frauen fir
Weiterbildungen und FOh-
rungspositionen  begeistert
werden?

3. Welchen Konflikten sind

9

KMU

\ Industriebetriebe

Frauen in frauenuntypischen
Berufen ausgesetzi?

4. Welche Bedurfnisse und
Winsche haben Frauen in
frauenuntypischen Berufen?

Teilnehmende Betriebe

5. Wie kdénnen Unternehmen
darauf reagieren?

6. Welche entsprechenden
Konzepte kénnen entwickelt

werden?
J\
13 9 6
weibliche weibliche 4weibl./2 mannl.
Auszubildende Fachkréfte Ausbilderlnnen

Ubersicht der Interviewpartnerinnen
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Hanan Tahmaz
50 Jahre

Industriemeisterin Metalll
BBZ Siegen

BBZ Siegen

Z Birlenbacher Hutte 10 » 57078 Siegen
N © 0271 - 8905713 *www.bbz-siegen.de

BERUFSBILDUNGSZENTRUM




gestatten: Frau vom Fach

Sarah Scheerer

22 Jahre

Ausbildung zur Kfz-Mechatronikerin
Bald Automobile GmbH

Bald Automobile GmbH
LeimbachstraBe 117 ¢ 57074 Siegen
© 0271 - 3374-0 « www.bald.de




Teilnehmerinnen

gestatten: Frau vom Fach

Katja Weigel

44 Jahre
Konstruktionsmechanikerin
FeBa Fensterbau GmbH

FeBa Fensterbavu GmbH
Carl-Benz-StraBe 23 ¢ 57299 Burbach

Fenster und Tiiren

© 02736 - 497 54 440 » www.feba.de




Teilnehmerinnen

gestatten: Frau vom Fach

Lena Seidel

28 Jahre

Beton- / Stahlbetonbauerin
Runkel Fertigteilbau GmbH

* llllll!%l

Runkel Fertigteilbau GmbH
IndustriestraBe 9 «57234 Wilnsdorf
® 0271 - 393 35-0 « www.runkel-fertigteiloau.de




gestatten: Frau vom Fach

Ann-Britt Rheinl&nder
49 Jahre
Vice Director Global Business Development
TiSC AG/GIB mbH

Janina Gunther
28 Jahre

Account Management (IT-Systemkauffrau)
TiISC AG/QOSIT Informationstechnik GmbH

o= TiSC AG - The ifm Solution Company
I EiserntalstraBe 185 ¢ 57080 Siegen
® 0271 -890 382 00  www.isC.ag

The ifm Solution Company




Teilnehmerinnen

gestatten: Frau vom Fach

Hannah Maria Kélsch

18 Jahre

Fachlageristin

Hees BUrowelt Unternehmensgruppe

Hees Birowelt Unternehmensgruppe

HEES BUROWELT. LeimbachstraBe 266 #57074 Siegen

© 0271 - 4881 0 » www.hees.de




gestatten: Frau vom Fach

Katharina B6hm
23 Jahre

Ausbildung zur Elekironikerin
Emil Weber GmbH & Co. KG

® Emil Weber GmbH & Co. KG
Kornmarkt 14-16 ¢ 57072 Siegen

© 0271 - 230630 * www.emilweber.de




gestatten: Frau vom Fach

Denise Konig
23 Jahre

Ausbildung zur Fachlageristin
Start NRW GmbH

Start NRW GmbH
SandstraBe 26+ 57072 Siegen

© 0271 - 337170 « www.start-nrw.de




gestatten: Frau vom Fach

Tamara Frank
31 Jahre

Maler- und Lackiermeisterin / Ausbilderin
Althaus GmbH

."

s,
W, ¢

Althaus GmbH

A I.T H A U S Maler- und Raumausstatterunternehmen

Wilhelm-Sauer-StraBe 2 ¢ 57319 Bad Berleburg
® 02751 - 92500 » www.althaus-online.de

RAUM-IDEEN
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Marie-Theres Schafer
20 Jahre

Ausbildung zur Elekironikerin Energie und Gebdudetechnik
Stdtzel Elektrotechnik GmbH

Stotzel Elektrotechnik GmbH

@STOTZEL Heidenbachswald 32 ¢ 57234 Wilnsdorf

ELEKTROTECHNIK © 0271 - 77344956 « www.stoetzel-elekirotechnik.de
GMBH




Teilnehmerinnen

gestatten: Frau vom Fach

Melissa Hindgen
29 Jahre
Malergesellin

Der Malermeister Dell
Franziska Schacht

24 Jahre
Malergeseliin
Der Malermeister Dell

Der Malermeister Dell
BirkenstraBe 56 ¢ 57290 Neunkirchen

© 02735 - 5237 « www.maler-dell.de




gestatten: Frau vom Fach

Natalie Stotzel
39 Jahre
Betriebsinhaberin

Schornsteinfegermeisterbetrieb

Natalie Stotzel
Lea Braukmann

20 Jahre
Ausbildung zur Schornsteinfegerin

Schornsteinfegermeisterbetrieb
Natalie Stotzel

Schornsteinfegermeisterbetrieb Natalie Stotzel
SchitzenstraBe 3 ¢ 57072 Siegen

® 0271 - 238 66576 » www.schornsteinfegerin-stoetzel.de




Die Befragung ergab, dass
die Mitarbeiterinnen immer
noch gegen Vorurteile wie
»-.. mannliche Chefs haben
manchmal Zweifel und Angs-
te, Frauen die Chance zu
geben und ihnen den Beruf
zuzutrauen..."  ankdmpfen.
Sie wunschen sich, dass Ih-
nen mehr zugetraut wird und
mehr Aufgaben Ubertragen
werden. Dies zeigt auch der
vorherrschende Wunsch
nach Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmaoglichkei-
ten.

Wichtig ist den befragfen
Frauen ferner die Transpa-
renz und eine Willkommens-
kultur im Befrieb sowie eine
Zukunftsperspektive, um
langfristig ihr berufliches und
privates Leben zu vereinen.
Hier ist das Stichwort Famili-
enfreundlichkeit zu nennen.

Aussagen wie ,,wir/ich fUhlen
uns sehr wohlim Betrieb" und
+ich wirde den Betrieb fur

eine Ausbildungsstelle auch
weiterempfehlen®  zeigen
gute Entwicklungstendenzen
auf.

Um den handwerklichen und
gewerblich-technischen Be-
rufszweig noch starker fur
Frauen zu Offnen, GuBerten
die Inferviewpartnerinnen
die Idee bzw. den Wunsch,
frihzeitig in den Schulen und
auf Messen den jeweiligen
Berufszweig mit weiblichen
Role Models vorzustellen.

Positiv festzuhalten ist, dass
die  Befragten grundsdiz-
lich keine Konflikte, wie z. B.
Chancenungleichheit, be-
nannt haben. Vielmehr be-
richteten die Frauen von
Angsten (z. B. vor dem ersten
Arbeitstag) und vermissten in
Teilen Lob und Anerkennung
der fachlichen Leitung.

PRAKTIKUM c¢ls Hauptmotiv
fUr Berufswahl.

Kennenlernen gab Sicherheit
und Orientierung.

»...ohne die Prakfika ware ich
nie in die Richtung gegan-

M

gen...

2



finden.

Berufsorientierungsphase begleiten bzw. mitgestalten

Schilerinnen  frihzeitig einen
Einblick in die Mdoglichkeiten
und Zukunftsperspektiven ei-
ner Ausbildung im gewerb-
lich-fechnischen und hand-
werklichen Bereich aufzeigen.

Tipp: zdi-Zentrum Regionalinitiative MINT Siegen-Wittgenstein
www.mint-siwi.de/partnerschaften/

Praktikum anbieten und ausbauen

Vernetzen Sie sich mit Schu-
len und bieten Sie Praktika
an. Nehmen Sie am Girls' Day,
Messen und anderen Aktivitd-
ten teil.

22


https://www.mint-siwi.de/partnerschaften/

Kampagnen ,Frauen im Handwerk"” starten

Werbestrategie entwickeln: weib-
liche Role Models als Werbebot-
schafter integrieren, um Interesse
und Transparenz bei den Schulerin-
nen zu schaffen.

+Blick hinter die Kulissen* geben
und sich als attraktiver Arbeitgeber
in der Region vorstellen.

Mdglichkeiten und Zukunftspers-
pektfiven in und durch den Beruf
kommunizieren.

Tipp: Sprechen Sie uns an!

Diversity leben

Fravenspezifische  Ansprache
bei Stellenangeboten stérker
berUcksichtigen und mehr Frau-
en im Handwerk und gewerb-
lich-technischen Bereich gewin-
nen.

Tipp: www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/wen-rekrutieren/frauen
Eine Checkliste finden Sie am Ende der Broschiire

23


http://www.competentia.nrw.de/kompetenzzentren/kompetenzzentrum_Siegen-Wittgenstein-Olpe/index.php

Willkommenskultur im Betrieb etablieren

Geplanter 1. Arbeitstag
(BegriBung, Fihrung durch den
Betrieb, efc.).

Azubi Handbuch: Erkldrung der
Abladufe und  Moglichkeiten
wdhrend der Ausbildung (Or-
ganigramm, Inhalte, Weiterbil-
dungsangebote etc.).

Etablierung von Mitarbeitergesprachen

Einfhrung von regelmdBigen
Feedback Gesprdchen, um
WUnsche und Bedurfnisse zu
erkennen und ggf. speziell zu
fordem.

24



Motivation und Lob

Frihzeitige Ubernahmegespré-
che mit Auszubildenden fGhren.

Die einzelne Mitarbeiterinnen
starker wahrnehmen, z. B. durch
Ausbilderinnen, Paten etc.

Verantwortung Ubertragen und
Vertrauen zeigen.

Tipp: www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/mitarbeitergespraeche

Familienfreundlichkeit etablieren und kommunizieren

Aktive Auseinandersetzung mit
dem Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Teilzeitmodelle auch in frauen-
untypischen Berufen ausbauen

Lertifikat  Familienfreundliches
Unternehmen anstreben.

iStock Foto

. - . | FAMILIENFREUNDLICHES /'
. ; s H = \ UNTERNEHMEN /
Tipp: Weitere Informationen unter www.competentia.nrw.de



https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/mitarbeitergespraeche
http://www.competentia.nrw.de/kompetenzzentren/kompetenzzentrum_Siegen-Wittgenstein-Olpe/Zertifizierung-_Familienfreundliches-Unternehmen_/index.php

fordern.

Weiterbildungsangebote anbieten und kommunizieren

Zukunftsmoglichkeiten frihzei-
tig kommunizieren;

Mégliche Weiterbildungen und
Qualifikationen proaktiv kom-
munizieren.

Information Uber Fortbestand
des Beschdftigungsverhdlinis-
ses nach der Ausbildung.

Ansprechpartner Kreishandwerkerschaft Westfalen-Siid und Handwerkskammer Siidwestfalen

Erweiterung von soft skills

Einflhrung und Angebot von
Seminaren zur Stérkung des
Durchsetzungsvermdgens und
SelbstbewuBtseins der weibli-
chen Mitarbeiterinnen.

26



Netzwerke und Austausch von Mitarbeiterinnen fordern

Forderung von Austauschmag-
lichkeiten der Mitarbeiterinnen
auch befriebsibergreifend zur
Motivations- und Leistungsstei-
gerung. Nach dem Motto ,,Ge-
meinsam sind wir stérker".

Sensibilisierung mdannlicher
Vorgesetzer, um fit fir den Um-
gang mit weiblichen Fachkrdf-
ten zu werden.

27



Checkliste

s&

O Aus unserer Stellenanzeige werden folgende Punkte ersichtlich:
O Aufgaben
O Qualifikationen
O Vollzeit oder Teilzeit
O Befristet oder unbefristet
O Gehalt(srahmen)
O Wir haben gepriift, welche Anforderungen tatséchlich notwendig sind.

O Wir formulieren unsere Qualifikationsanforderungen so breit wie
maglich. z. B.: ,,Sie verfiigen iiber...oder...oder vergleichbare Kenntnisse
und Erfahrungen®.

O Wir kennzeichnen klar, welche Anforderungen auch im Rahmen der Stelle
entwickelt werden kdnnen.

QO Wirorientieren uns bei der Formulierung des Anforderungsprofils fiir
eine Stelle eher an Aufgaben und Qualifikationen statt an Eigenschaften.

QO Wirstellen in unserer Ausschreibung dar, was die Interessierten im
Arbeitsalltag bei uns erwartet.

O wir machen deutlich, dass private Pflichten mit der ausgeschriebenen
Stelle vereinbar sind.

O Wirsind glaubwiirdig: Wir erwéihnen nur MaBnahmen, die wir auch
tatsdchlich einhalten kénnen.

Checkliste Rekrutierung von Frauen

O Wir beriicksichtigen in unseren Anzeigen, dass Frauen grofien Wert
auf folgende Punkte legen: Unternehmenskultur, Arbeitszeiten,
Qualifikationsmoglichkeiten und Anforderungen.

QO Um Frauen mit Behinderungen anzusprechen,

O erwdhnen wir relevante Informationen, wie die Erreichbarkeit des
Unternehmens und die Barrierefreiheit des Gebdudes,

O geben wir Hinweise auf unsere Unternehmensphilosophie,

O haben wir einen eigenen Bereich auf unserer Webseite fiir diese
Zielgruppe eingerichtet.

O Unsere Aufforderung sich zu bewerben ist so formuliert, dass die Hiirde
mdglichst klein ist, dies umzusetzen.

O Es wird deutlich in welcher Form, an wen und wohin die Bewerbung
gehen soll.

Quelle: www .kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/wen-rekrutieren/frauen
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Frauenspezifische Ansprache
bei Stellenbeschreibungen

s&

Allgemeines und Formulierungen

O Wir beachten die rechtlichen Aspekte des allg inen Gleichbehand
lungsgesetzes (AGG).

O Wirsprechen beide Geschlechter gleichermafen an, indem wir darauf
achten, nicht ausschliefllich die mdnnliche Form als Ansprache zu nutzen.

O Wirverwenden neutrale Formulierungen fiir Personengruppen und
Jobbezeichnungen, wie: ,,Abteilungsleitung*®, ,,Assistenz*,
»Belegschaft®, ,Studierende*, , Teilzeitkraft*, ,,Geschdftsfiihrung*.

O Wir verzichten auf fiir Frauen eher abschreckende Formulierungen,
wie ,,Durchsetzungsvermégen*, ,,Analytisches Denken*,
»Verhandlungsgeschick®.

O Wir nutzen fiir Frauen ansprechende Formulierungen, wie , Ziele mit
Ausdauer verfolgen*, ,,offen und klar kommunizieren, ,,mafigeschnei-
derte Losungen entwickeln*.

O Um Frauen mit Migrationshintergrund anzusprechen, formulieren
wir unsere Anzeigen in einer leicht verstdndlichen Sprache und nutzen
fremdsprachige Medien zur Verbreitung der Anzeige.

Inhalte
QO Die Anzeige stellt in den Fokus, was unser Unternehmen dem
Bewerbenden bietet.
O Wir betonen unsere Besonderheiten, die fiir Frauen von Interesse sind.
Zum Beispiel:
O Work-Life-Balance
O Frauen- und familienfreundliche Personalpolitik
O Magliche Arbeitszeitmodelle
O Homeoffice
O Fiihren in Teilzeit
O Familienfreundliche Siegel

O Wir haben gepriift, ob die Stelle in Teilzeit mdglich ist, da uns bewusst
ist, dass dies ein relevantes Kriterium sein kann.

Quelle: www kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/wen-rekrutieren/frauen
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Frauenspezifische Ansprache
bei Stellenbeschreibungen

s&

Form

QO Unsere Stellenanzeigen sind strukturiert und lesefreundlich aufgebaut.

QO Wirtransportieren die Informationen so, dass die Neugier der Lesenden
geweckt wird und wenig Fragen offen bleiben.

O Wir nutzen die Wirkung von Bildern und achten darauf, dass:
O die Bildsprache zu unserem Unternehmen passt,

O unsere eigenen Beschdftigten und unser Unternehmen gezeigt
werden,

O nurabgebildet wird, was auch Realititin unserem Unternehmen ist
O sich Frauen in unseren Bildern wiederfinden kénnen.

QO Unsere Stellenanzeige spiegelt unsere Unternehmenskultur wieder und
wird greifbar dargestellt durch beispielsweise

O lebendige Beispiele aus dem Berufsalltag
O Fotos

O Links oder QR-Codes zu Best-Practice-Beispielen/ Aktivititen
auperhalb des Arbeitsplatzes/ Facebook

O Um Frauen mit Behinderungen zu erreichen,
O gestalten wir unsere Anzeigen barrierefrei,
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O nutzen wir Schriftgroe 12,
O nutzen wir barrierefreie PDF-Formate,
O nutzen wir mattes Papier.

Zu guter Letzt

QO Wir lassen die Stellenausschreibungen von weiblichen Kolleginnen und
von Mitarbeitern, die die Stelle kennen, gegenlesen.

Quelle: www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/wen-rekrutieren/frauen
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