
 
 
Die Universität Siegen ist mit knapp 20.000 Studierenden, ca. 1.300 Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern sowie 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Technik und Verwaltung eine 
innovative und interdisziplinär ausgerichtete Universität. Sie bietet mit einem breiten Fächerspektrum 
von den Geistes- und Sozialwissenschaften über die Wirtschaftswissenschaften bis zu den Natur- 
und Ingenieurwissenschaften ein hervorragendes Lehr- und Forschungsumfeld mit zahlreichen inter- 
und transdisziplinären Forschungsprojekten. Die Universität Siegen bietet vielfältige Möglichkeiten, 
Beruf und Familie zu vereinbaren. Sie ist deswegen seit 2006 als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert und bietet einen Dual Career Service an. 
 
In der Fakultät III Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht ist an der 
Professur für Bürgerliches Recht, Internationales Privatrecht und Rechtsvergleichung zum 01.03.2019 
eine Stelle für 
 

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder einen wissenschaftlichen Mitarbeiter 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit (50%) für die Dauer von zunächst drei Jahren mit der 
Möglichkeit der Verlängerung zu besetzen. Die Beschäftigungsdauer richtet sich nach den 
Vorschriften des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes. 
 
Aufgaben: 

Zu den Aufgaben zählen die Unterstützung in Forschung und Lehre im Arbeitsgebiet der Professur, 
insbesondere im Internationalen Privatrecht und Internationalen Zivilverfahrensrecht sowie dem 
englischsprachigen Schwerpunkt Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht im 
Masterstudiengang Deutsches und Europäisches Wirtschaftsrecht, die Betreuung der Studierenden 
sowie die Mitwirkung bei administrativen Angelegenheiten. Die Lehrverpflichtung beträgt zwei 
Semesterwochenstunden. Wir bieten Ihnen ein internationales Tätigkeitsgebiet mit gutem 
Arbeitsklima.  
 
Es handelt sich um eine Stelle zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion zum Dr. 
iur.). Hierzu wird im Rahmen der Dienstaufgaben Gelegenheit gegeben. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 

- Überdurchschnittliches erstes juristisches Staatsexamen oder ein überdurchschnittlich 
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master) der Fachrichtung 
Wirtschaftsrecht;  

- Vertiefte Kenntnisse im Internationalen Privatrecht oder im Bereich der Rechtsvergleichung, 
- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 
- Bereitschaft zur Promotion. 

 
Die Universität Siegen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. 
Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten.  
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht. 
 
Auskunft erteilt Herr Universitätsprofessor Dr. Hannes Rösler, LL.M (Harvard), E-Mail 
roesler@recht.uni-siegen.de. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Abiturzeugnis, Nachweise über sämtliche 
Leistungen während des Studiums, Zeugniskopien, Sprachnachweise sowie gern auch eine Kopie 
von Seminararbeiten etc.) richten Sie bitte postalisch bis zum 27.12.2018 unter Angabe der 
Ausschreibungskennziffer 2018/III/Recht/WM/205 an Herrn Universitätsprofessor Dr. Hannes Rösler, 
LL.M. (Harvard), Universität Siegen, Fakultät III, 57068 Siegen. 
 
Informationen über die Universität Siegen finden Sie auf unserer Homepage www.uni-siegen.de. 

http://www.uni-siegen.de/

