Stellenbezeichnung: Wiss. Mitarbeiter/in an der
Professur fur Burgerliches Recht, Int.
Privatrecht und Rechtsvergl.

Bereich: Fakultat Ill - Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht |
Stellenumfang: Teilzeit | Beschaftigungsdauer: befristet | Ausschreibungs-ID: 1982

" UNIVERSITAT
SIEGEN

Wir sind eine interdisziplinar ausgerichtete und weltoffene Universitat mit aktuell rund 18.000
Studierenden und einem  Facherspektrum von den  Geistes-, Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit Uber
2.000 Beschaftigten zahlen wir zu den groRten Arbeitgebern der Region und bieten ein
einzigartiges Umfeld fir Lehre, Forschung und Weiterbildung.

Wir suchen:

In der Fakultat Il - Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht, Prof. Dr.
Hannes Rosler LL.M. (Harvard), Burgerliches Recht, Int. Privatrecht und Rechtsvergleichung,
suchen wir eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in zum 01.08.2021 zu folgenden Konditionen:

« 50% = 19,92 Stunden
« Entgeltgruppe 13 TV-L
« befristet 31.07.2024

lhre Aufgaben:

« Unterstutzung in Forschung und Lehre in den Bereichen der Professur, insbesondere im
Internationalen Privatrecht und Internationalen Zivilverfahrensrecht

« Betreuung und Prifung der Studierenden sowie Mitwirkung bei administrativen Aufgaben

« Lehrverpflichtung (Arbeitsgemeinschaft): 2 Semesterwochenstunden

lhr Profil:

« Madglichst Uberdurchschnittliches erstes juristisches Staatsexamen oder ein mdglichst
Uberdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom,
Master) der Fachrichtung Wirtschaftsrecht

« Vertieftes Interesse bzw. vertiefte Kenntnisse im Internationalen Privatrecht und
Internationalen Zivilverfahrensrecht

« Interesse an einer Beteiligung am wissenschaftlichen Austausch

« Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit, kommunikative und organisatorische Fahigkeiten

« Bereitschaft zur Promotion (Dr. iur.)




Unser Angebot:

« Forderung der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung (Erwerb des Dr. iur.) nach dem
Wissenschaftszeitvertragsgesetz

« Verantwortung flr ein Tatigkeitsfeld mit groem Gestaltungspotenzial

« Ein internationales Tatigkeitsgebiet mit gutem Arbeitsklima

« Zahlreiche Angebote wie weitgehend flexible Arbeitszeiten und weitgehend
flexibler Arbeitsort, betriebliche Altersvorsorge, Dual Career Service, Coaching/Mentoring
und ein umfangreiches Personalentwicklungsprogramm

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 29.06.2021.
Bitte bewerben Sie sich ausschliel3lich Gber unser Bewerbungsportal (https://jobs.uni-
siegen.de). Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail kdnnen wir leider nicht berltcksichtigen.

Ihre Ansprechperson:

Prof. Dr. Hannes Rdsler, LL.M. (Harvard)

0271 / 740-3460

roesler@recht.uni-siegen.de
www.wiwi.uni-siegen.de/rechtswissenschaften/roesler

Chancengerechtigkeit und Diversity werden an der Universitat Siegen geférdert und gelebt. Die
Ausschreibung richtet sich ausdricklich an Menschen aller Geschlechter (m/w/d); Bewerbungen
von Frauen werden gemall Landesgleichstellungsgesetz besonders berucksichtigt.
Gleichermalten winschen wir uns Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichstem
personlichen, sozialen und kulturellen Hintergrund, Menschen mit Schwerbehinderung und
diesen Gleichgestellten.

Lassen Sie uns gemeinsam I\ r :“‘J r ]
ZUKUNFT GESTALTEN o g




