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Von den 13 Teilnehmern haben 13 die Fragebogen ausgefüllt, wobei allerdings nicht immer alle Fragen beantwortet wurden.
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Zwischennoten Durchschnittswerte

Unterstützung durch den Dozenten während der 
Vorbereitung

1 7 2 2 2,42

Unterstützung  durch  Lehrstuhlmitarbeiter  wäh­
rend der Vorbereitung

6 4 1 2,27

Verteilung/Bereitstellung  von  Arbeitsunterlagen 
und Literatur

3 2 5 1 2,72

Strukturierung des Seminars 1 8 4 2,23
Arbeitsaufwand (1 = sehr hoch; 5 = sehr niedrig) 4 7 1 1,75
Atmosphäre der Veranstaltung 8 5 1,38
Niveau der  Veranstaltung (1  = sehr  hoch;  5  = 
sehr niedrig)

4 9 1,69

Aktualität 4 6 1 1 1,92
Praxisrelevanz 7 6 1,46
Vermittlung  von  Kenntnissen  zum  Unter­
nehmenskauf

1 10 2 2,08

Vermittlung  von  soft  skills  (Verhandlungsfüh­
rung)

4 4 4 1 1,92

Förderung des Interesses am Fach 7 6 1,46

Gesamtbeurteilung des Seminars 2 11 1,85
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