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6. „Competitive Acceptance“ in Cross-Cultural Interaction. Findings From An Empirical Study. 

Interactive Paper Presentation at the 1998 Academy of Management Annual Meeting, San 

Diego, CA., 10.08.1998 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

7. Medizinökonomie: Von der mechanischen Kostenrechnung zur ganzheitlichen Gestaltung. Vor-

trag auf dem Pre-Symposium „25 Jahre Klinische Hämostaseologie und Transfusionsmedizin in 

den Universitätskliniken des Saarlandes“, Homburg (Saar), 28.04.2000. 

8. Organizational Changes and Cultural Transfer: Le Cas du Groupe Desjardins. Vortrag auf 

der Eröffnungsfeier der Arbeitsstelle für interkulturelle Québec-Studien und nordamerikani-

sche Frankophonie (Kanada, Louisiana), Universität des Saarlandes, Saarbrücken, 

16.07.2000 (gemeinsam mit Christoph Barmeyer). 

9. Das Unternehmen als Vogelschwarm: Eine modelltheoretische Analyse des darwiportunisti-

schen Szenarios. Vortrag auf der Arbeitstagung „Modellunterstützte Personalentscheidun-

gen“ an der Johann Wolfgang Goethe-Universität Frankfurt am Main, 23.11.2000. 

10. Mitarbeitergespräche und Zielvereinbarung. Vortrag auf dem Homburger SchulDialog. Fo-

rum für Schulleiterinnen und Schulleiter aus Rheinland-Pfalz und aus dem Saarland, Hom-

burg (Saar), 27.03.2001. 

11. Globally Distant Multicultural Teams: Intercultural Teaching in Times of Virtuality. Sympo-

sium auf der 2001 Academy of Management Annual Conference, Washington, D.C., 

07.08.2001 (gemeinsam mit Christian Scholz, Mark E. Mendenhall, Allan Bird, Martha L. 

Maznevski, Jeanne M. McNett, Joyce S. Osland, Doris Brunner). 

12. Virtualization in Human Resource Management. Vortrag im Dep. Ressources Humaines, 

IECS Strasbourg, Université Robert Schuman, Strasbourg, 03.10.2001. 

13. Mitarbeitergespräch in Schulen. Ganztagesworkshop bei der Vereinigung der Schulleitungen 

an Grundschulen (SLG) e.V., Koblenz, 22.11.2001. 
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14. Darwiportunismus. Ein argumentativer Schlagabtausch. Vortrag auf dem Herbstworkshop 

der Kommission Personalwesen im Verband der Hochschullehrer für Betriebswirtschaft e.V., 

Wien, 30.11.2002 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

15. International Virtual Teams (IVTs): A Triple „Mission Impossible“? Vortrag auf der 7. Con-

ference on International Human Resource Management, Limerick, Irland, 04.06.2003 (ge-

meinsam mit Christian Scholz). 

16. Der funktionale Beitrag einer Human Capital-Bewertung zur Identitätsbildung in Unterneh-

menskrisen. Vortrag auf dem Herbstworkshop der Kommission Personalwesen im Verband 

der Hochschullehrer für Betriebswirtschaft e.V., Konstanz, 24.09.2004. 

17. Die Bewertung des Human Capitals: Mit der Saarbrücker Formel zur Professionalisierung. Vor-

trag im 39. Plenum PersonalForum der Fachhochschule Pforzheim, Pforzheim, 17.06.2005. 

18. Zum Verständnisproblem unternehmensinterner marktlicher Steuerung. Vortrag im Schma-

lenbach-Arbeitskreis „Wertorientierte Messung der Performance von Führungsbereichen“, 

Universität des Saarlandes, Saarbrücken, 24.11.2005. 

19. Organisation und Personal: Ihr Weg zu Unternehmensüberlebensfunktionen. Vortrag in der 

Ringvorlesung „Das Management professionellen Personals“, Universität Münster, 

24.04.2006. 

20. Personalmanagement-Outsourcing. Vortrag im Rahmen von „Region im Dialog“, Betzdorf, 

27.04.2006. 

21. Aging Workforce im Mittelstand. Vortrag auf der Siegener Mittelstandstagung 2006, Uni-

versität Siegen, 07.09.2006. 

22. Lernen für eine vernetzte Welt. Vortrag zur 4. Veranstaltung „Zurück zu den Wurzeln“ des 

Fördervereins der Pestalozzischule Idstein, 09.11.2006. 

23. Gute Mitarbeiter gewinnen und binden. Erfolgsfaktor Mensch. Vortrag auf dem Forum Zu-

kunft der Sparkasse Siegen, 18.11.2006. 

24. Personalfragen in der Gründungsphase. Vortrag im Rahmen der Gründerwerkstatt PRO 

KMU der Universität Siegen, 04.12.2006. 

25. Universitäre Personalmanagement-Ausbildung: Professionalisierungs-Impulse aus der Lehre. 

Vortrag auf dem 2. Hochschul-Workshop der Deutschen Gesellschaft für Personalführung 

e.V., Düsseldorf, 11.12.2006. 

26. Bestehen wir den neuen „War for Talents“? Vortrag auf der CeBit 2007, Forum HR, Hanno-

ver, 16.03.2007. 

27. Personalführung. Vortrag beim A&D-Management-Roundtable, Blomberg, 20.03.2007. 

28. Humankapitalmanagement – Der Saarbrücker Ansatz. Vortrag auf dem 4. Human-Capital-

Symposium der DGFP, Berlin, 21.05.2007 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

29. Konzeption eines innovativen Schichtmodells für einen Großserienfertiger – der Spagat zwi-

schen Prozessoptimierung und Mitarbeiterorientierung. Vortrag im Rahmen des Unterneh-

merkolloquiums der Universität Siegen & der Industrie- und Handelskammer Siegen 

(UKUS), Siegen, 22.05.2007 (gemeinsam mit Peter Letmathe und Maik Rosenberg). 

30. Standortfaktor Sicherheit. Podiumsdiskussion im Rahmen des Forum Siegen, Siegen, 

12.07.2007 (gemeinsam mit Franz-Josef Hahmann und Hermann-Josef Droege). 
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31. Yield Management as an Instrument of Revenue Optimization in Free TV Advertising. Vor-

trag auf der International Media Management Academic Association (IMMAA) Conference, 

Saarbrücken, 02.07.2007. 

32. Monetary Human Capital Management: Empirical Evidence from the German DAX 30 

Companies. Presentation at the 2007 Academy of Management Annual Meeting, Philadelph-

ia, PA, 06.08.2007 (gemeinsam mit Christian Scholz und Stefanie Müller). 

33. Demographischer Wandel – Herausforderungen für die Personalarbeit. Vortrag beim Regio-

nalen Jobverbund, Siegen, 28.08.2007. 

34. Weiterbildung und Mitarbeiterbindung als Überlebensstrategien für KMU. Vortrag auf dem 

Tag der Wirtschaft, Siegen, 17.10.2007 (gemeinsam mit Jörg Felfe). 

35. Competitive Acceptance in Cross-Cultural Interaction: Findings from an Empirical Study. 

Vortrag an der Queensland University of Technology (QUT), Brisbane, Australien, 

20.11.2007 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

36. Personal und Organisation. Vortrag im Rahmen der Gründerwerkstatt PRO KMU der Uni-

versität Siegen, 14.01.2008. 

37. Der War for Talents: Runde 2! Vortrag auf der Everest Conference „War for Talents 2008“, 

Berlin, 28.01.2008. 

38. Verleihung des Sonderpreises „Computerisierung“ im BestPersAward. Vortrag auf der CeBit 

2008, Forum HR, Hannover, 04.03.2008. 

39. Nachhaltige Personalarbeit im Talente-Krieg. Vortrag auf dem VDA-Workshop „Personal-

strategien im Mittelstand“ des Verbands der Automobilindustrie, Frankfurt am Main, 

09.04.2008. 

40. Mehr Sicherheit in der qualitativen Personalplanung. Fit für den demographischen Wandel? 

Workshop auf der Fachtagung Personalentwicklung, Westfälisch-Lippische Sparkassenaka-

demie, Münster, 12.06.2008 (gemeinsam mit Dirk Schöps). 

41. Mitarbeiter binden und bilden: eine Erfolgsstrategie (nicht nur) für Otto Quast. Vortrag auf 

der Hauptversammlung der Otto Quast Bau AG, Freudenberg, 26.06.2008 (gemeinsam mit 

Jörg Felfe).  

42. Mitarbeiterbindung als Überlebensfaktor: Wie sicher sind Sie sich Ihrer Leistungsträger? 

Vortrag im Rahmen von „Region im Dialog“ 2008, Siegen, 28.10.2008 (gemeinsam mit Jörg 

Felfe). 

43. Internationales Personalmanagement. Workshop auf der Alumni Autumn School „Internatio-

nal Networking: Kommunikation und Kooperation im internationalen Kontext – Entwicklung 

von internationalen Handlungskompetenzen“, Universität Siegen, 05.11.2008. 

44. Mitarbeiterzufriedenheit und Mitarbeiteridentifikation mit dem Unternehmen als Resultat der 

Führungsqualität in Familienunternehmen. Vortrag auf der 6. AKempor-Tagung (Arbeits-

kreis Empirische Personal- und Organisationsforschung) 2008, Gießen/Schloss Rauischholz-

hausen, 15.11.2008 (gemeinsam mit Nadine Uebe-Emden und Peter Letmathe). 

45. Ihre Herausforderung: Die neue Kopfarbeiterwelt. Festvortrag auf der Examensfeier des 

Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht der 

Universität Siegen zum Abschluss des Sommersemesters 2008, Siegen, 20.11.2008. 
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46. „Gender“ auf der betriebswirtschaftlichen Forschungslandkarte. Vortrag im Rahmen der 

Ringvorlesung „gender_studies_siegen/fachspezifisch. Das andere Geschlecht“, Universität 

Siegen, 25.11.2008. 

47. Die Situation an den Hochschulen: Kampf gegen die Intelligenz? Vortrag auf der Tagung 

„Bildungsrepublik?! Über Schul- und Hochschulbildung“ an der Akademie für Politische 

Bildung Tutzing, 29.11.2008. 

48. Personal und Organisation. Die innere Ordnung des Unternehmens. Vortrag im Rahmen der 

Gründerwerkstatt PRO KMU der Universität Siegen, 15.12.2008. 

49. „Führungskompetenz: Mut ist …“. Festvortrag anlässlich der Verabschiedung des sechsten 

berufs- und ausbildungsbegleitenden Studiengangs der FOM Fachhochschule für Oekonomie 

& Management in Siegen, 19.08.2009. 

50. Organizational Slack als Dynamisierungsquelle organisationaler Kompetenzen. Vortrag auf 

dem 6. Symposium zum Strategischen Kompetenz-Management (SKM), Philipps-Universität 

Marburg, 23.09.2010 (gemeinsam mit Torsten Klein). 

51. Professionelles Personalmanagement: Vor den Erfolg haben die Götter den Schweiß gesetzt. 

Vortrag bei der IHK Koblenz, Geschäftsstelle Altenkirchen, 13.10.2009. 

52. „Bologna“: Bleibt die Intelligenz auf der Strecke? Vortrag anlässlich des Bildungsstreiks, 

Universität Siegen, 17.11.2009. 

53. Internationale Virtuelle Teams (IVTs): Die betriebswirtschaftliche Sicht. Vortrag an der 

Universität Passau, 07.12.2009. 

54. Führungskultur – Mitarbeiter/innen fordern – fördern – führen. Vortrag beim branchenüber-

greifenden Mittelstandsnetzwerk, Netphen, 25.02.2010. 

55. Dynamisches Human Capital Controlling auf dem iPhone: Eine Anwendung der Saarbrücker 

Formel. Vortrag auf dem Workshop „IT-Solutions für kooperative Innovationsprozesse“ des 

BMBF-Förderschwerpunkts „Innovationsstrategien jenseits traditionellen Managements“ auf 

der CeBIT 2010, Hannover, 03.03.2010 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

56. Real-Time Human Capital Valuation: Tentative Results to an Innovative Strategy Practice 

From German SME. Vortrag auf der Strategic Management Society Special Conference „In-

tersections of Strategy Processes and Strategy Practices“, Levi/Finnland, 18.03.2010 (ge-

meinsam mit Christian Scholz, Matthias Bächle, Ingo Jürgens, Stefanie Müller). 

57. Flexible Resource Availability as Decisive Root of Dynamic Competencies. Vortrag auf der 

Strategic Management Society Special Conference „Intersections of Strategy Processes and 

Strategy Practices“, Levi/Finnland, 18.03.2010 (gemeinsam mit Torsten Klein). 

58. Professionelle Personalführung und die Reparatur von Beziehungsschäden: eine positive Es-

kalation. Vortrag anlässlich der Pre-Opening-Veranstaltung der Südwestfälischen Akademie 

für den Mittelstand, Siegen, 21.04.2010. 

59. Dezentrale Organisation – ein organisationstheoretisches Oszillationsphänomen. Vortrag im 

Rahmen der Ringvorlesung der Research School „Business and Economics“ (RSBE) an der 

Universität Siegen, Siegen, 04.05.2010. 

60. „Bologna“: Ein Bildungsstandort geht baden… Vortrag auf Einladung des Round Table 110 

Siegen, 04.05.2010. 
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61. „Competitive Acceptance” in Cross-Cultural Interaction: A Long Path to a Fundamental Par-

adigm Shift. Vortrag auf der 11. International HRM Conference, Aston Business School, 

Birmingham, UK, 10.06.2010 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

62. Personalmanagement – Menschen als wertvolles Kapital. Vortrag und Workshop im Rahmen 

der Daadener Mittelstandstage 2010, Daaden, 21.06.2010. 

63. Offene Innnovation von Human Capital-Standards. Vortrag auf der Zweiten Tagung des 

Förderschwerpunkts des BMBF „Innovationsstrategien jenseits traditionellen Manage-

ments“, Dortmund, 24.06.2010. 

64. Rigor: Using Advanced Human Capital Valuation to Bring Together Academia and Practice. 

Vortrag im Symposium “Advanced Human Capital Valuation as Innovative Strategy: Critical 

Mapping of Proactive Approaches for a Market-Based Management” auf der 8. IAMB Con-

ference 2010 der International Academy of Management and Business, Madrid, 29.06.2010. 

65. Schwung für Führungskarrieren, Schwung für den Mittelstand: Neue Bildungschancen in 

Südwestfalen. Vortrag auf der IV. „Lippstädter-Runde“ 2010, Lippstadt, 08.07.2010 (ge-

meinsam mit Arnd Wiedemann). 

66. Führen heißt Mut beweisen. Festvortrag anlässlich der Verabschiedung der Absolventen von 

berufsbegleitenden Studiengängen der VWA Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie, Ha-

gen, 14.10.2010. 

67. Mobility Norms as Influential Factors on the Retention of Highly-Qualified Employees. Vor-

trag im Kompetenzzentrum EHSL – Economics of High Skilled Labor an der Universität 

Siegen, Siegen, 26.10.2010. 

68. Personalentwicklung in kleinen und mittleren Unternehmen. Vortrag auf der Veranstaltung 

der Wirtschaftsförderung Lippstadt „Zukunftsfähiges Personalmanagement in KMU“, Lip-

pstadt, 10.11.2010. 

69. Was leistet die so genannte Darwiportunismus-These für Theorie und Praxis partizipativer 

Innovationsstrategien? Vortrag auf dem Workshop der Fokusgruppe Innovationsstrategien 

und Partizipation, Köln, 22.11.2010. 

70. Interkulturelle Kreativität: Theoretische Konzeption und praktische Relevanz. Vortrag auf 

der Jahrestagung 2011 der Wissenschaftlichen Kommission Internationales Management im 

Verband der Hochschullehrer für Betriebswirtschaft, Saarbrücken, 19.02.2011. 

71. Welchen Nutzen hat eigenes Personal? Vortrag auf den 13. Kreuztaler Gesprächen der IG 

BAU, Kreuztal-Krombach, 25.03.2011. 

72. Der „Bologna-Prozess“: Was geht mich das an? Vortrag bei der CDStV Nibelungen zu Sie-

gen, 17.05.2011. 

73. Aktuelle Entwicklungen im Human Capital Management. Vortrag auf der GI-

Frühjahrstagung 2011 „Informationssysteme in der Personalwirtschaft“, Altenberge, 

19.05.2011. 

74. Human Capital Measurement: Linking Accountability to Variety. Vortrag auf der 11. 

EURAM Annual Conference 2011 „Management Culture in the 21st Century“, Tallinn, 

03.06.2011 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

75. Intelligente Perspektive. Vorlesung im Rahmen der Ringvorlesung „25 Jahre Lehrstuhl Prof. 

Scholz“ an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken, 14.06.2011. 
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76. Organisation des Symposiums „Nachhaltigkeit: Wer hat eigentlich den Hut auf?“ auf der 73. 

VHB-Tagung 2011, Kaiserslautern sowie Vortrag „Der Hut gehört der Organisationsabtei-

lung!“ im Rahmen dieses Symposiums, 17.06.2011 (gemeinsam mit Christian Scholz, Hanna 

Schramm-Klein und Joachim Zentes). 

77. Schlaues Führen heute: Nur Mut! Vortrag anlässlich „Offene Uni“, Universität Siegen, 

18.06.2011 (gemeinsam mit Arnd Wiedemann). 

78. Personalmanagement der Zukunft: dynamisch und reaktionsschnell. Vortrag im Rahmen des 

„Hamburger Kolloquiums“ an der Helmut-Schmidt-Universität, Hamburg, 27.06.2011. 

79. Should Cultural Intelligence Call for Acting Against Culture? Vortrag auf der 1. Israeli Glo-

bal Human Resource Management Conference (GHRM), ORT Braude College, Karmi’el, Is-

rael, 24.11.2011 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

80. International Human Capital Measurement as an Overdue Necessity for a Strategic IHRM. 

Vortrag auf der 1. Israeli Global Human Resource Management Conference (GHRM), ORT 

Braude College, Karmi’el, Israel, 24.11.2011 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

81. Herausforderung „Führungskräfteweiterbildung“: Unterschätzte Konsequenzen, verpasste 

Chancen. Vortrag auf dem 13. Zweibrücker Symposium der Finanzdienstleistungen „Erfolgs-

faktor Bildung“, Zweibrücken, 01.12.2011. 

82. Aufbruch zum professionellen Personalmanagement: Humankapital und Wertschöpfung. 

Vortrag in der SIHK zu Hagen, 06.12.2011.  

83. Personalmanagement. Vortrag bei donnerstag@school, Siegen, 15.12.2011. 

84. Ein professionelles Personalmanagement, das Wert(e) schafft… Vortrag in der SIHK zu Ha-

gen, 08.02.2012. 

85. Personalentwicklung heute: ein Muss für den Mittelstand? Vortrag beim Wirtschaftsrat 

Deutschland Sektion Altenkirchen – Betzdorf, Schloss Friedewald, 28.02.1012. 

86. Personal im Fokus. Vortrag auf den Mitgliederversammlungen des RDA Internationaler Bus-

touristik Verband e.V. und der gbk Gütegemeinschaft Buskomfort e.V., Graz, 27.04.2012. 

87. Fakultäten und AFT – quo vasistis? Vortrag auf der 2. Mitgliederversammlung des Allge-

meinen Fakultätentag e.V., Karlsruhe, 14.05.2012. 

88. Die Saarbrücker Formel. Grundlagen – Modell – Anwendung. Gastvortrag im Lehrangebot 

„Human Capital Management“ an der BiTS Unternehmer-Hochschule, Iserlohn, 16.05.2012. 

89. KORFU – Korporatismus als ökonomisches Gestaltungsprinzip für Universitäten. Vortrag 

auf der Auftaktveranstaltung der BMBF Förderlinie „Wissenschaftsökonomie“ am Zentrum 

für Europäische Wirtschaftsforschung (ZEW), Mannheim, 31.05.2012 (gemeinsam mit 

Christian Scholz). 

90. Acting Against Culture as Strategic Innovation. Vortrag auf der 12. EURAM Annual Con-

ference 2012 „Social Innovation for Competitiveness, Organisational Performance and Hu-

man Excellence“, Rotterdam, 07.06.2012 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

91. Images of Universities as Social Innovation. Vortrag auf der 12. EURAM Annual Confer-

ence 2012 „Social Innovation for Competitiveness, Organisational Performance and Human 

Excellence“, Rotterdam, 08.06.2012 (gemeinsam mit Christian Scholz und Cornelia 

Fraune). 
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92. Zur Rolle von Fakultäten in einer Universität der Zukunft – was wir aus Australien und Japan 

lernen können. Vortrag im Rahmen des BMBF-Forschungsprojekts „KORFU – Korporatis-

mus als ökonomisches Gestaltungsprinzip für Universitäten“ an der Universität Siegen, Sie-

gen, 11.06.2012 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

93. Schlaues Führen heute. Vortrag anlässlich „Offene Uni“, Universität Siegen, 16.06.2012. 

94. From Cultural Chameleons to Cultural Intelligence: Teaching International Business in the 

Real World. Paper Presentation at the 2012 Academy of Management Annual Meeting, Bos-

ton, MA., 07.08.2012 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

95. International Transferability of Human Capital Measurement: Worldwide Standardization of 

HR Metrics. Paper Presentation at the 2012 Academy of Management Annual Meeting, Bos-

ton, MA, 07.08.2012 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

96. Humankapital ist aktiver Vermögenswert. Vortrag beim Regionalkreis Siegen der Deutschen 

Gesellschaft für Qualität (DGQ), Siegen, 25.10.2012. 

97. Universitätssysteme unter der Lupe: Überraschende Befunde aus mehreren Ländern. Vortrag 

bei der CDStV Nibelungen zu Siegen, 10.01.2013. 

98. Wie Führungskräfte das Führen lernen. Vortrag und Workshop im Rahmen der Daadener 

Mittelstandstage 2013, Daaden, 27.05.2013. 

99. Unternehmertreff: Nachhaltigkeit als Unternehmenskonzept. Moderation einer Podiumsdis-

kussion im Rahmen der interdisziplinären Alumni Summer School 2013 der Universität Sie-

gen „Zukunft menschlich gestalten – Wege zur Nachhaltigkeit“, Kreuztal, 19.06.2013. 

100. Verantwortung für Nachhaltigkeit im Unternehmen: Wer hat den Hut auf? Vortrag im Rah-

men der interdisziplinären Alumni Summer School 2013 der Universität Siegen „Zukunft 

menschlich gestalten – Wege zur Nachhaltigkeit“, Siegen, 20.06.2013. 

101. Electronic Human Resource Management Strategies for Atypical Employment. Vortrag auf 

der 10th International Conference on e-Business (ICE-B 2013), 29.-31.07.2013, Reykjavik, 

Island, 30.07.2013 (gemeinsam mit Tobias M. Scholz). 

102. Dynamisierung der Organisationsfunktion: Herausforderungen und Trends. Vortrag auf dem 

gfo-Jahreskongress für Organisation und Management, Düsseldorf, 08.10.2013. 

103. Risk Governance – die personalwirtschaftliche Sicht. Vortrag auf der 1. Jahreskonferenz 

Risk Governance, Siegen, 10.10.2013. 

104. Allocation of Innovation Rents: Employees, Reciprocity, and Motivational Systems. Vortrag 

auf der Konferenz „Innovation und Entwicklung“ des Forschungskollegs Siegen (FoKoS), 

Siegen, 28.10.2013. 

105. Genderisierung in der BWL. Vortrag im Rahmen der Ringvorlesung „Genderisierung von 

Wissen, Wissenschaften und Berufen“, Universität Siegen, 12.11.2013. 

106. Dynamische Umfelder erfordern dynamische Strategien. Wo stehen die NPO? Vortrag auf 

dem 45. Internationalen Verbände-Forum 2014, Grindelwald, 11.03.2014. 

107. Unsere Zukunft: Interkulturelle Unterschiede verstehen und nutzen. Vortrag bei der Katholi-

schen Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) Ottfingen, 24.04.2014. 

108. Die Organisation der Embeddedness. Vortrag im Seminar „(Neo-)Institutionelle Organisati-

onstheorie. Grundlagen & Entwicklungen aus Interkultureller Perspektive“ an der Universität 

Passau, 16.06.2014. 

109. Internationale Virtuelle Teams. Vortrag an der Universität Passau, 18.06.2014. 
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110. Kann ich mit Strategien die Zukunft beeinflussen? KinderUni Siegen, 23.09.2014. 

111. Sustainable Risk Governance als Siegener USP? Vortrag und moderiertes Werkstattgespräch 

auf der 2. Jahreskonferenz Risk Governance, Siegen, 09.10.2014. 

112. 15 Jahre „Bologna-Prozess“. Vortrag bei der Burschenschaft Alemannia Marburg, 

12.11.2014. 

113. Human Resources Development in Times of Digitalization: A Dynamization Agenda. 

Vortrag auf der International Conference „Competitiveness and Stability in the Knowledge-

Based Economy“ (7th iCOnEc 2015), 20.-21.03.2015, Craiova, Rumänien, 20.03.2015. 

114. Personalstrategie – Hebelwirkungen für das Kerngeschäft. Wertschöpfung mit Kunden und 

Partnern. Vortrag im UKUS Unternehmerkolloquium der Universität Siegen & der Industrie- 

und Handelskammer Siegen, Siegen, 23.04.2015. 

115. Führung 2015: Verborgene Dynamiken von Teams. Vortrag auf dem 14. Forum Gesamt-

banksteuerung, Montabaur, 26.05.2015. 

116. Neuere Trends für die Personalentwicklung im Mittelstand. Vortrag auf der Siegener Mittel-

standskonferenz 2015, Siegen, 30.05.2015. 

117. Revisiting International Virtual Teams: The Role of Intercultural Competence. Vortrag auf 

der 31. EGOS-Konferenz, Athen, 04.07.2015. 

118. Die Zukunft der BWL und der ehrbare Kaufmann. Impulsvortrag zu Ehren von Herrn Univ.-

Prof. Dr. Gero Hoch auf seinem Abschiedskolloquium unter dem Thema „Die Zukunft der 

BWL und der ehrbare Kaufmann – Ausgewählte Denkanstöße für Forschung und Lehre –“, 

Siegen, 15.07.2015. 

119. Wie Verbände die Digitalisierungsherausforderung strategisch meistern. Vortrag auf der 17. 

vbw-Tagung „Was macht Verbände erfolgreich?“, Spitzingsee, 09.10.2015. 

120. Der spannende Weg zu interkultureller Synergie. Vortrag beim Rotary Club Siegen, 

12.10.2015. 

121. Risk Governance – Nailing Jelly to a Wall. Vortrag auf der 3. Jahrestagung Risk Gover-

nance, Universität Siegen, 15.10.2015 (gemeinsam mit Arnd Wiedemann). 

122. Unterschiedliche Kulturen – unterschiedliche Herausforderungen. Vortrag auf dem Work-

shop für Ausbilder zum Thema „Flüchtlinge im Betrieb“ am Berufsbildungszentrum (bbz) 

der IHK Siegen, 13.01.2016. 

123. E-HRM for Atypical Employment: A Framework and Findings from the Forbes Top-100. 

Vortrag auf der 2nd HR Division International Conference, Sydney, 22.02.2016 (gemeinsam 

mit Tobias M. Scholz). 

124. Führungskultur und Mitarbeiterbindung: weiter geht’s! Vortrag im Personalleiterkreis der 

Arbeitgeberverbände Siegen-Wittgenstein/Unternehmerschaft Siegen-Wittgenstein, Siegen, 

27.04.2016. 

125. Risk Governance – Folgerungen aus den EBA-Leitlinien zu gemeinsamen Verfahren und 

Methoden für den SREP. Vortrag auf dem 15. Forum Gesamtbanksteuerung, Montabaur, 

17.05.2016 (gemeinsam mit Arnd Wiedemann). 

126. The Sky is the Limit – eSports as an Example for Ultradexterity in Media Management. 

Vortrag auf dem International Congress on Interdisciplinarity in Social and Human Sciences, 

Faro, Portugal, 06.05.2016 (gemeinsam mit Tobias M. Scholz). 
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127. Pickup Groups or „Pugging“ as a Prime Example for International Virtual Teams. Vortrag 

auf der Cultural Transduction Conference, Barranquilla, Kolumbien, 24.05.2016 (gemein-

sam mit Tobias M. Scholz). 

128. Enhancing the Concept of Intercultural Creativity: A Scale Formation Approach. Vortrag auf 

der 32. EGOS-Konferenz, Neapel, 08.07.2016 (gemeinsam mit Christoph I. Barmeyer). 

129. When Ambidexterity Meets Informality: A Hidden Network Versus Shadow Network Per-

spective. Paper Presentation at the 2016 Academy of Management Annual Meeting, Ana-

heim, CA, 08.08.2016 (gemeinsam mit Hanna Schramm-Klein und Tobias M. Scholz). 

130. Personalentwicklung: Budgetierung und Return. Vortrag bei der Unternehmerschaft Siegen-

Wittgenstein, Siegen, 21.09.2016. 

131. Skalierung von Risk Governance. Vortrag auf der 4. Jahrestagung Risk Governance, Univer-

sität Siegen, 12.10.2016 (gemeinsam mit Arnd Wiedemann). 

132. Risk Governance: A Forward-looking Contribution to Corporate Stability. Vortrag auf der 

International Conference „Competitiveness and Stability in the Knowledge-Based Economy“ 

(8th iCOnEc 2016), 28.-29.10.2016, Craiova, Rumänien, 28.10.2016. 

133. Der Tod und die Personalabteilung. Beitrag zum Siegener Science Slam, Runde III, Apollo-

Theater Siegen, 08.11.2016. 

134. Risk Governance: Basic Rationale and Tentative Findings from the German Banking Sector. 

Vortrag auf der 30. ANZAM Conference, 06.-09.12.2016, Brisbane, Australien, 08.12.2016 

(gemeinsam mit Arnd Wiedemann). 

135. Die dunkle Seite der Führung: es werde licht! Vortrag auf dem WIP-Treff des Wirtschaftsfo-

rums Wipperfürth, 30.03.2017. 

136. Personalentwicklung und Laufbahnplanung. Vortrag bei der Unternehmerschaft Siegen-

Wittgenstein, Siegen, 17.05.2017. 

137. Wozu eigentlich ein Universitätsstudium? „Klartext“-Vortrag, „Offene Uni“, Tag der offe-

nen Tür der Universität Siegen, 20.05.2017. 

138. Internes Unternehmertum. Expertengespräch der Universität Siegen Business School, „Offe-

ne Uni“, Tag der offenen Tür der Universität Siegen, 20.05.2017 (gemeinsam mit Thorsten 

Doublet, Martin Hill und Nina Patisson). 

139. Weitere Erkenntnisse & Update zur Studie „Risk Governance“. Vortrag auf dem 16. Forum 

Gesamtbanksteuerung, Montabaur, 29.05.2017 (gemeinsam mit Arnd Wiedemann). 

140. Personal Branding. Festvortrag auf der Examensfeier der Fakultät III Wirtschaftswissen-

schaften, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht der Universität Siegen zum Abschluss 

des Sommersemesters 2017, Siegen, 30.06.2017. 

141. Personalentwicklung und Lerntransfersicherung. Vortrag bei der Unternehmerschaft Siegen-

Wittgenstein, Siegen, 27.09.2017. 

142. Rollen der Risk Governance – die Siegener Perspektive. Vortrag auf der 5. Jahrestagung 

Risk Governance, Universität Siegen, 06.10.2017 (gemeinsam mit Arnd Wiedemann und 

Vanessa Hille). 

143. Wie eine Risk Governance die Risikosteuerung stärkt. Vortrag auf dem RiskNET Summit 

2017. Schloss Hohenkammer, 25.10.2017 (gemeinsam mit Arnd Wiedemann). 
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144. Management hindert Wissenschaft. Debatte zum Thema „Wissenschaftsmanagement vs. Ge-

neral Management“ auf der ZWM-Jahrestagung „State of the Art 2017“. Governance- und 

Managementmodelle in der Wissenschaft, Darmstadt, 15.11.2017 (Podiumsdiskussion mit 

Josef Puchta, Richard Münch und Krista Sager). 

145. Die Risikokultur in den MaRisk. Vortrag auf dem 20. Forum Bankenaufsichtsrecht, Monta-

baur, 27.11.2017. 

146. Risikokultur leben und in der Bank verankern. Seminar und Vortrag bei der Akademie Deut-

scher Genossenschaften, Montabaur, 23.02.2018 (gemeinsam mit Arnd Wiedemann). 

147. Virtually Real: How Data Constructivism is Transforming Reality. Vortrag auf der Academy 

of Management Specialized Conference „Big Data and Managing in a Digital Economy“, 

University of Surrey, Guildford/GB, 19.04.2018 (gemeinsam mit Tobias M. Scholz). 

148. Personalmarketing und Recruiting in schwierigen Zeiten. Vortrag bei der Unternehmerschaft 

Siegen-Wittgenstein, Siegen, 25.04.2018. 

149. Understanding the risk of data constructivism: Achieving justice by incorporating risk gov-

ernance. Vortrag auf der „Data Justice Conference“, Cardiff University, Cardiff/GB, 

21.05.2018 (gemeinsam mit Tobias M. Scholz). 

150. Risk Governance – Rollen und Akteure. Vortrag auf dem 17. Forum Gesamtbanksteuerung, 

Montabaur, 28.05.2018 (gemeinsam mit Arnd Wiedemann). 

151. Teambuilding im Startup Lab SWF. Workshop im Programm EFRE.NRW, Freudenberg, 

01.-02.06.2018. 

152. Third Country Nationals as Boundary Spanners in Multinational Companies: Roles, Func-

tions, and Competences. Vortrag auf der EURAM-Konferenz 2018, University of Iceland, 

Reykjavík, 21.06.2018 (gemeinsam mit Christoph Barmeyer). 

153. Die neue Arbeitswelt – vernetzt, flexibel, international. Podiumsdiskussion der Wirtschafts-

junioren Saarland, IHK Saarland, Saarbrücken, 04.06.2018. 

154. Die vielen Anspruchsgruppen des Personalmanagements: ein personalwirtschaftliches Be-

ziehungsmanagement. Vortrag bei der Unternehmerschaft Siegen-Wittgenstein, Siegen, 

19.09.2018. 

155. Framing Risk Governance. Vortrag auf der 6. Jahrestagung Risk Governance, Universität 

Siegen, 04.10.2018 (gemeinsam mit Arnd Wiedemann und Christiane Bouten). 

156. Digitale Führungskompetenz. Vortrag auf dem Doktorandenkolloquium am Lehrstuhl für In-

terkulturelle Kommunikation, Universität Passau, 05.12.2018. 

157. The Architecture of Blockchain Organization. Vortrag auf der International Conference on 

Information Systems, San Francisco, 14.12.2018 (gemeinsam mit Tobias M. Scholz). 

158. Search for the Intercultural Team-Fit – The Case of Professional eSports Teams. Vortrag auf 

der 3rd HR Division International Conference, Dublin, 10.01.2019 (gemeinsam mit Tobias 

M. Scholz). 

159. Little Brother is Watching You – Risk Governance as a Way to Deal with the Effects of the 

Post-Panopticon. Vortrag auf der 3rd HR Division International Conference, Dublin, 

22.02.2019 (gemeinsam mit Tobias M. Scholz). 

160. Mensch & Digitalisierung – Wie die Digitalisierung uns berührt. Podiumsdiskussion auf dem 

Jahresempfang 2019 der Wirtschaftsjunioren Südwestfalen, Siegen, 02.04.2019. 
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161. Framing in der Gesamtbanksteuerung. Der verhaltensprägende „Tone from the Top“ am Bei-

spiel von Risk Governance. Vortrag auf dem 18. Forum Gesamtbanksteuerung, Montabaur, 

27.05.2019 (gemeinsam mit Arnd Wiedemann). 

162. Personalbeschaffung: Können wir auch „Big Data“? Vortrag bei der Unternehmerschaft Sie-

gen-Wittgenstein, Siegen, 29.05.2019. 

163. Neue Trends in der Personalarbeit. Vortrag und Diskussion bei den Vorständen der Volks-

bank in Südwestfalen eG, Siegen, 06.06.2019. 

164. Mission: Impossible – Der Sinn des Lehrens. Festvortrag auf der Examensfeier der Fakultät 

III Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht der Universität 

Siegen des Studienjahres 2018/19, Siegen, 14.06.2019. 

165. Ihre Führungsrolle im Wandel. Vortrag bei der Unternehmerschaft Siegen-Wittgenstein, Sie-

gen, 04.07.2019. 

166. The Business Model Network of eSports: The Case of Overwatch. Vortrag auf der DIGRA 

2019 Conference, Digital Games Research Association, Kyoto, 08.08.2019 (gemeinsam mit 

Tobias M. Scholz). 

167. Onboarding: Wenn Mitarbeiter ins Unternehmen einsteigen. Vortrag bei der Unternehmer-

schaft Siegen-Wittgenstein, Siegen, 19.09.2019. 

168. Die Dualität von Flexibilisieren und Stabilisieren – Ein mittelstandsgerechtes Modell der 

Pfadbrechung. Vortrag auf der G-Forum Konferenz 2019, Wien, 27.09.2019 (gemeinsam mit 

Nicolas Mues und Tobias M. Scholz). 

169. Die dunkle Seite der Führung – und wie Licht hineinkommt. Vortrag beim Rotary Club Sie-

gen, 30.09.2019. 

170. Personalmanagement als Wertschöpfungstreiber im Krankenhaus. Keynote-Vortrag auf dem 

15. Personalkongress der Krankenhäuser 2019, Stuttgart, 07.10.2019. 

171. Applying the Interpretative Paradigm of Intercultural Communication: The Increasing Sig-

nificance of Framing Competence in the VUCA World. Vortrag auf dem IACCM-IÈSEG 

2019 Congress, Paris, 01.11.2019. 

172. Die Evolution der Personalfunktion in Zeiten der Digitalisierung. Impulsvortrag auf dem 

Alumni Career Day, Universität Siegen, 29.11.2019. 

173. Teamführung. Vortrag bei der Unternehmerschaft Siegen-Wittgenstein, Siegen, 12.02.2020. 

174. Mind Change in Responsible Risk Decisions: The Convergence Towards Risk Governance. 

Vortrag auf der 8. Jahrestagung Risk Governance, Universität Siegen, 29.10.2020 (gemein-

sam mit Werner Gleißner und Arnd Wiedemann). 

175. Game Changer – A Systematization of Sport Teams Participating in Esports. Vortrag auf der 

5. Annual International GamiFIN Conference 2021 (online), 09.04.2021 (gemeinsam mit 

Tobias M. Scholz, Lisa Völkel und Carolin Uebach). 

176. Die Bologna-Krake. Vortrag beim Rotary Club Siegen, 07.06.2021. 

177. Die Bologna-Krake. Vortrag beim Rotary Club Olpe-Biggesee, 08.06.2021. 

178. Impulsvortrag „HR-Controlling“. Online-Vortrag im Facharbeitskreis Kommunikations-

Controlling des Internationalen Controller Vereins (ICV), 25.06.2021. 

179. Kann Personalarbeit Automatisierung? Vortrag auf dem 1. Südwestfälischen Personalkon-

gress, Siegen, 05.10.2021. 
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180. Rund um’s MGK Siegen. Kunstführung für den Freundeskreis des Museums für Gegen-

wartskunst, Siegen, 05.10.2021. 

181. Führung auf Distanz. Vortrag bei der Unternehmerschaft Siegen-Wittgenstein, Siegen, 

21.10.2021. 

182. Risk Governance: Culture Matters! Vortrag auf der 9. Jahrestagung Risk Governance, Uni-

versität Siegen, 28.10.2021. 

183. The role of language in preparing for human-machine collaboration. Vortrag auf der 15. An-

nual GEM&L Conference “The multiple facets of language in international organizations: 

New directions for research”, 19.-21.05.2022, Passau, 21.05.2022. 

184. Nachhaltigkeit. Vortrag im Rahmen von „KiS. Der Kanzler informiert Sie“, Universität Sie-

gen, 22.06.2022. 

185. Training and Development in Times of Automation – A Conceptual Roadmap for HRM. Pa-

per Presentation at the 2022 Academy of Management Annual Meeting, Seattle, WA, 

07.08.2022 (gemeinsam mit Carolin Uebach). 

186. Selbststeuerung und Resilienz in volatilen Zeiten – wie Führungskräfte sich und andere psy-

chisch stärken können. Vortrag bei der Unternehmerschaft Siegen-Wittgenstein, Siegen, 

24.08.2022. 

187. Nachhaltigkeit – vom Greenwashing zum konkreten Machen. Vortrag auf der Study & Con-

sult Siegen Business Night 2022 „Nachhaltigkeit: Eine Kernkompetenz des zukunftsorien-

tierten Wirtschaftens“, Siegen, 24.08.2022. 

188. Generationen im Wandel – Anforderungen in Unternehmen. Ein Impuls aus der Wissen-

schaft. Vortrag auf dem Netzwerktreffen Personalentwicklung Siegen-Wittgenstein, online, 

07.10.2022. 

189. Risk Governance: Courageous Risk Governance: Enabling Resilience, Autonomy, and New 

Thinking. Vortrag auf der 10. Jahrestagung Risk Governance, Universität Siegen, 

27.10.2022. 

190. Führung und Nachhaltigkeit. Impulsvortrag und Workshop auf der Führungsklausur der Uni-

versität Siegen, Attendorn, 15.11.2022. 

191. Exploring and Exploiting the Sharing of Individual Vulnerability in Esport Teams. Paper 

Presentation at the 1. Esports Research Network Conference, Jönköping, 22.11.2022 (ge-

meinsam mit Carolin Uebach und Tobias M. Scholz). 

192. The Wonderful World of Structures. Online-Vortrag für Unternehmen, Siegen, 17.01.2023. 

193. A New Research Agenda for HRM. Vortrag auf dem Workshop IAE Orléans X Siegen 

Business School, Athena Educational Project, Orléans, 28.02.2023. 

194. Was Personalarbeit mit der Risikosteuerung im Unternehmen zu tun hat. Vortrag bei der Un-

ternehmerschaft Siegen-Wittgenstein, Siegen, 25.04.2023. 

195. Auslandsentsendung im multinationalen Unternehmen: Eine Frage der Rollenerwartung. 

Vortrag an der Universität Passau, 17.05.2023. 

196. Transaktionale und transformationale Führung. Vortrag bei der Unternehmerschaft Siegen-

Wittgenstein, Siegen, 22.08.2023. 
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IX. Interviews 

 

1. Scholz-Studie legt Defizite an Saar-Uni offen. Schriftliches Interview in: champus. AStA-

Zeitschrift an der Universität des Saarlandes (Mai 2003), 7-11 (gemeinsam mit Christian 

Scholz). 

2. Quo vadis Weiterbildung? Schriftliches Interview in: Adecco Demographic Fitness News 

(03/2006), 1-3. 

3. Umkämpfte Arbeitswelt: „Wir werden nur das ernten können, was wir gesät haben“. Schrift-

liches Interview im Portal www.HRM.de, 17.01.2008. 

4. „Bologna-Schwarzbuch“. Hörfunksendung „SR 2 – Fragen an den Autor“ in SR 2 KulturRa-

dio, 20.09.2009 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

5. „Die anderen Länder schütteln sich vor Lachen“. Schriftliches Interview anlässlich „10 Jahre 

Bologna-Prozess“, in: Unicum.de, http://www.unicum.de/evo/17057_1_1 (...17057_1_2; 

...17057_1_3), 27.10.2009. 

6. Der soziale Kitt des Kabinetts. Schriftliches Interview zur Klausurtagung der Bundesregie-

rung, in: 

http://www.wdr.de/themen/politik/bundestagswahl_2009/nach_der_wahl/klausur_meseberg/i

nterview_stein_091117.jhtml, 17.11.2009. 

7. Südwestfälische Akademie für den Mittelstand. TV-Interview in: WDR – Lokalzeit Südwest-

falen, 19.01.2011. 

8. Schriftliches Autoreninterview: Interkulturelle Wettbewerbsstrategien, in: 

https://www.utb.de/neues-von-utb/autoreninterviews/details-

autoreninterviews/archiv/2013/august/13/artikel/autoreninterview-interkulturelle-

wettbewerbsstrategien/, 13.08.2013 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

9. Man lernt nie aus. Schriftliches Interview in: Unternehmertum Südwestfalen 1 (Mai/Juni 

2014), 8-9. 

10. Runder Tisch: Wie gelingt die Internationalisierung? Schriftliches Interview in: Unterneh-

mertum Südwestfalen 1 (Juli/August 2014), 8-13. 

11. Insourcing. TV-Interview in: WDR – Lokalzeit Südwestfalen, 11.08.2014. 

12. Führungskräfte sind auch Führungsbotschafter. Schriftliches Interview in: Unternehmertum 

Südwestfalen 1 (Sonderausgabe „Fachkräftemangel und Arbeitgebermarke“ / Dezember 

2014), 64-65. 

13. „Ein Band der Generationen“. Schriftliches Interview in: Siegener Zeitung, 23.05.2015, 3 

(gemeinsam mit Hanna Schramm-Klein). 

14. Arbeitgeberattraktivität im Mittelstand. Video-Interview im Regionalen Job-Kongress 2015, 

http://regionalerjobkongress.de/, 14.06.2015. 

15. „Ein guter Siegener lobt seine Stadt mindestens ein Mal täglich!“, Hörfunk-Interview in: Ra-

dio Siegen, 01.07.2015. 

16. Wirtschaft entdeckt Best Ager. TV-Interview in: WDR – Lokalzeit Südwestfalen, 

16.01.2017. 
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17. Komplexität, Selbstverstärkung, Echtzeit, Tsunami. Schriftliches Interview zu Risk Gover-

nance in: FIRM Frankfurter Institut für Risikomanagement und Regulierung. RISIKO 

MANAGER 02/2017, 31-32 (gemeinsam mit Arnd Wiedemann).  

18. Risk Governance. Stakeholderorientiertes Risk Management aus strategischer Sicht. Schrift-

liches Interview in: RiskNET – The Risk Management Network. 

https://www.risknet.de/themen/risknews/stakeholderorientiertes-risk-management-aus-

strategischer-sicht/b912a2030ea24bb35e93a3bdc8cc713d/, 25.01.2017 (gemeinsam mit 

Arnd Wiedemann). 

19. Familienfreundliche Unternehmen. Hörfunk-Interview im WDR 5 Morgenecho, 22.02.2017. 

20. „Diagonal“ ist das Schaufenster der Uni. Redaktions-Interview in Querschnitt 1/2017, 10 

(gemeinsam mit Gero Hoch). 

21. 3 Fragen an: Prof. Dr. Volker Stein. Wissensmanagement in KMU. Schriftliches Interview 

in: KMU-Berater News 02/2017, 3. 

22. Innovationspreis-IT-Interview mit Jurymitglied Univ.-Prof. Dr. Volker Stein, Universität 

Siegen. Schriftliches Experten-Interview im Rahmen der Interviewreihe „Innovationen im 

Gespräch“. http://www.imittelstand.de/themen/interview/interview-mit-jurymitglied-univ-

prof-dr-volker-stein-universitaet-siegen_348.html, 17.07.2017. 

23. Wer nicht rechtzeitig handelt, wird von den Risiken überrollt. Schriftliches Interview in: 

rɘturn. Magazin für Transformation und Turnaround. http://return-

online.de/magazin/aktuelles/wer-nicht-rechtzeitig-handelt-wird-von-den-risiken-ueberrollt/, 

12.10.2017 (gemeinsam mit Arnd Wiedemann). 

24. Fachkräftemangel im Mittelstand: Wie wär’s mal mit guter Personalarbeit? Schriftliches In-

terview in: Scholz, Christian/Stein, Volker (Hrsg.), Fachkräftemangel im Mittelstand: Wie 

wär’s mal mit guter Personalarbeit? Augsburg – München (Hampp) 2019, 121-130 sowie un-

ter dem Titel „Was macht gute Personalarbeit aus“ in HR Performance 27 (01/2019), 68-73 

(gemeinsam mit Franz Langecker, Mandy Pastohr, Christian Scholz). 

25. Gehaltsverhandlungsstrategien von Frauen – anlässlich des Internationalen Frauen-Tags. Ra-

dio-Interview in Antenne Bayern, 08.03.2019. 

26. Attraktivität von Lehrstellen: Strategien gegen die Auszubildendenknappheit in Südwestfa-

len. TV-Interview in: WDR – Lokalzeit Südwestfalen, 01.08.2019. 

27. Selbstreflektion als Zukunftsgarantie. Blog-Interview in: https://klinikrente.de/blog/volker-

stein-personalmanagement-krankenhaus, 25.11.2019. 

28. Personalmanagement als „Unternehmens-Überlebensfunktion“. Schriftliches Interview in: 

HR Performance 28 (02/2020), 44-45. 

29. Humankapital. Live-Radiointerview in hr2-kultur Der Tag zum Thema „Würde, Werte, 

Wirtschaft: der Preis des Lebens“, 05.05.2020. 

30. New Work nach Corona. Schriftliches Interview in: HR Performance 28 (03/2020), 15. 

31. Synergien zwischen Mensch und Maschine heben. Interview mit Univ.-Prof. Dr. Volker 

Stein zum „Human Automation Resource Management“, in: HR Performance 28 (03/2020), 

61-63. 

32. Voneinander lernen und die Chancen nutzen. Generation Z. Zeitungsinterview von Michael 

Wetter in: Siegener Zeitung, Sonderveröffentlichung „Start. Aus- und Weiterbildung“, 

25.02.2022, 1. 
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33. Grenzen von HR. Interview für ein Essay von Anne Hünninghaus, in: Human Resources 

Manager 76 (4/2022), 18-22. 

 

X. Organisation von Konferenzen  

 

1. 2. Workshop „Methodengestützte Personalarbeit“, Saarbrücken 1995 (gemeinsam mit Annet-

te Kirstein). 

2. Herbstworkshop der Kommission Personalwesen im Verband der Hochschullehrer für Be-

triebswirtschaftslehre e.V., Saarbrücken 1999 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

3. Jahrestagung 1999 der Gesellschaft für Wirtschafts- und Sozialkybernetik e.V. (GWS) zu 

„Systemdenken und Virtualisierung. Unternehmensstrategien zur Vitalisierung und Virtuali-

sierung auf der Grundlage von Systemtheorie und Kybernetik“, Saarbrücken 1999 (gemein-

sam mit Christian Scholz). 

4. Herbstworkshop der Kommission Personalwesen im Verband der Hochschullehrer für Be-

triebswirtschaftslehre e.V., Saarbrücken 2000 (gemeinsam mit Christian Scholz). 

5. Best Practice-Workshop und Verleihung des BestPersAwards 2007 des Instituts für Ma-

nagementkompetenz (imk), Siegen 2007. 

6. Internationale wissenschaftliche Konferenz „The Dean in the University of the Future. 

Learning From and Progressing With Each Other“, Saarbrücken, 26.-28.06.2013 (ge-

meinsam mit Christian Scholz).  

7. Fachtagung „Fachkräftemangel im Mittelstand: Wie wär‘s mal mit guter Personalarbeit?“ mit 

Verleihung der BestPersAwards 2018/19, Berlin, 21.02.2019. 

XI. Preise und Auszeichnungen 

 

1. 1980 Schulsieger des Mathematik-Wettbewerbs der Hessischen Landesregierung 1980, 

Pestalozzi-Gymnasium Idstein/Taunus. 

2. 2001 Best Symposium Award der Academy of Management, Management Education & De-

velopment Division (MED) für das Symposium „Globally Distant Multicultural Teams: In-

tercultural Teaching in Times of Virtuality“, auf der 2001 Annual Academy of Management 

Conference, Washington, D.C., 07.08.2001 (gemeinsam mit meinen Kolleginnen und Kolle-

gen aus dem Forschungsnetzwerk). 

3. Ranking als “Wiley Top downloaded article” 2018/19 sowie 2019/20 von: Stein, 

Volker/Scholz, Tobias M., Manufacturing Revolution Boosts People Issues: The Evolution-

ary Need for “Human-Automation Resource Management” in Smart Factories, in: European 

Management Review 17 (2/2020), 391-406. 

4. 2022 Best Paper Award der 15. Annual GEM&L Conference “The multiple facets of lan-

guage in international organizations: New directions for research”, 19.-21.05.2022, Passau, 

für „The role of language in preparing for human-machine collaboration”. 


