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Neuere Theorien in Personalmanagement und Organisation Ubung im WiSe 2018/19

Es sind iiber das Semester und die Ubung hinweg 32 Punkte zu sammeln. GruppengrdBe ist abhingig
von der Grofle des Kurses.

Klausurregelung: Die Modulabschlussklausur besteht aus ,,Neuere Theorien in Personalmanagement
und Organisation® (max. 100 Punkte) plus ,,Strategisches Personal- und Fiihrungsmanagement® (max.
100 Punkte), sodass in der Modulabschlussklausur insgesamt 200 Punkte zu erwerben sind.

Die Punkte der Ubung ,,Neuere Theorien in Personalmanagement und Organisation werden direkt auf
den Klausurteil NTPO angerechnet. Bei 100 Punkten im Klausurteil kénnen Sie 32 Punkte durch die
Ubung bekommen und kénnen im Klausurteil noch 68 Punkte erarbeiten (32 Punkte Ubung + 68 Punkte
Klausur = 100 Punkte).

In der Ubung wird es wird drei verschiedene Aufgaben geben. Sie konnen entscheiden, welche Aufga-
ben Sie erarbeiten, und damit, wie viele Punkte Sie erreichen wollen.

Aufgabe Pro-Contra Diskussion (16 Punkte)

Bei dieser Aufgabe werden zwei Gruppen (Pro & Contra) iiber einen der nachfolgenden Artikel debat-
tieren. Hier werden zunéchst beide Gruppen zusammen eine kurze Zusammenfassung prisentieren. Da-
nach wird eine Debatte durchgefiihrt (Beispiele fiir den Ablauf finden Sie hier: http://goo.g/UYMhXZ,
https://goo.gl/YTnvna oder https://goo.gl/tLQabC)
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Aufgabe Theorie Anwendung auf einen praktischen Fall (8 Punkte)

In dieser Aufgabe sollen Sie sich einen Artikel aus dem Wirtschaftsteil einer Zeitung (z.B. Frankfurter
Allgemeine Zeitung) suchen und die Situation sowie Problemstellung durch eine der Theorien aus der
Vorlesung erkléren. Dabei sollen Sie ausschlieBlich anhand dieser Theorie argumentieren.

Aufgabe Buch-Kapitel Review (8 Punkte)

Bei dieser Aufgabe soll ein Kapitel aus einem Buch zu Organisationstheorien besprochen und analysiert
werden. Dabei soll eine Einordnung durch eine Verbindung mit dem Einleitungskapitel des Buchs
durchgefiihrt werden und eine Verbindung zu den Theorien aus der Vorlesung erarbeitet werden. Wei-
terhin soll kritisch Stellung genommen werden und reflektiert werden, welchen Einfluss der Inhalt des
Kapitels auf die heutige Organisationsforschung hat.

Perrow, Charles, Organizing America: Wealth, Power, and the Origins of Corporate Capitalism, Princeton, NJ
(Princeton University Press) 2002. (http://goo.gl/kBhNRQ)

Zusatzpunkte (werden fiir das ganze Team geziihlt)

Interessante und relevante wissenschaftliche Artikel zu neuen_Theorien in Personalmanagement und
Organisation (first come, first serve) geben jeweils 0,5 Punkte (maximal sind 4 Punkte dariiber zu ho-
len). Weiterhin sollten die Artikel aus wissenschaftlichen Journals (Journals der Kategorie A-B-C nach
dem Jourqual-Ranking, siehe https://goo.gl/RfIS70) stammen.

Die Artikel bitte direkt in diese Google-Docs Datei eintragen: https://goo.gl/90kJgb

Umfang der Leistung: Die schriftlichen Arbeiten sollten gemél3 den Formvorschriften des Lehrstuhls
erfolgen und sollten einen Umfang von 4- 5 Seiten betragen (exkl. Deckblatt, etc.)

Abstriche in den Aufgaben kann es fiir folgende Sachen geben:

-1 Punkt fiir unwissenschaftliches Arbeiten (sollte im Master klar sein)
-1 Punkt fiir formale Fehler

-1 Punkt fiir pures (und langweiliges) Ablesen der Folien

-1 Punkt fiir Méngel in Rechtschreibung und Grammatik

Hinweis: Sie erhalten auf Wunsch fiir jede Aufgabe ein kurzes schriftliches Feedback.

Aufgrund der Organisation kann die Terminplanung erst nach der Themenvergabe stattfinden. Deshalb
schicken Sie mir bitte bis zum 17.10.2018 die Zusammensetzung Ihres Teams (Gruppenname, Namen
der Teammitglieder sowie Matrikelnummern) sowie drei Themenpréferenzen fiir die Pro-Contra Dis-

kussion (z.B. 3, 4, 5). Die Aufgaben zu den Buch-Kapiteln werden zugelost.

Termine: 29.10/05.11/12.11/19.11/26.11/03.12/10.12/17.12/07.01 / 14.01 /21.01 / 28.01



