
Welche Aufgaben erwarten Sie?

Konzeption, Umsetzung und Evaluation neuer
Personalentwicklungsmaßnahmen, insbesondere im
Bereich Aus- und Weiterbildung

Unterstützung in sämtlichen PE-Prozessen, von der
Bedarfsermittlung bis hin zum ganzheitlichen
Bildungscontrolling

Gestaltung und eigenverantwortliche Mitarbeit an
Personalentwicklungsprojekten

Durchführung von Zielgruppenanalysen und
Recherchen zu unterschiedlichen PE-Themen

Planung sowie Vor- und Nachbereitung von
Schulungen, inklusive Teilnehmermanagement

Was bringen Sie mit?

Studium im Bereich Geisteswissenschaften /
Wirtschaft mit Schwerpunkt Personal oder
Psychologie

Idealerweise erste berufliche Erfahrungen durch
Praktika im Personalbereich

Sicherer Umgang mit MS Office (insb. Powerpoint
und Excel)

Konzeptionelles und strukturiertes Denkvermögen
sowie Organisationstalent

Eine hohe Zuverlässigkeit, Teamkompetenz und
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

Thalia steht für Inspiration, Vielfalt und Qualität. Mit 300 Buchhandlungen in Deutschland, Österreich und der
Schweiz ist das 1919 gegründete Unternehmen Marktführer im Sortimentsbuchhandel des deutschsprachigen
Raums. Dabei ist Thalia als Cross-Channel-Händler sowohl in klassischen Buchhandlungen als auch im
Online-Shop gleichermaßen kompetent und nah am Kunden.

Für unsere Zentrale in Dortmund/Hagen suchen wir ab Mitte Oktober 2014 für 6 Monate einen

Praktikanten Personalentwicklung (m/w)

Ihre Benefits:

Eigenverantwortliche Erarbeitung von anspruchsvollen PE-Themen im Bereich Aus- und Weiterbildung
Möglichkeit zur Teilnahme an Schulungen und Trainings
Zusammenarbeit mit einem engagierten und dynamischen Team
Intensive Betreuung mit regelmäßigen Feedbackgesprächen
Gruppenübergreifende Vernetzungsmöglichkeiten durch Praktikantenstammtische
Teilnahme an speziellen Praktikanten-Workshops

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich über unser Online-Portal!
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