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Mehr fir Menschen.

Die Dienstleistung von Mensch zu Mensch ist die Hauptaufgabe unserer tiber 2.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Unternehmensgruppe der Marien Gesell-
schaft Siegen. Als christliches Unternehmen haben wir es uns zur Aufgabe gemacht,
kranken und hilfsbediirftigen Menschen die bestmogliche medizinische und pflege-
rische Versorgung zu bieten.

Wenn Sie Freude an der Arbeit mit Menschen haben, freundlich und offen sind, Team-
fahigkeit und soziales Verantwortungsbewusstsein besitzen und sich mit unserem
Leitbild identifizieren konnen, bieten wir lhnen zum nachstmoglichen Zeitpunkt in
unserem Zentralreferat Kommunikation und Marketing eine abwechslungsreiche und
anspruchsvolle Tatigkeit als

Junior Experte/-in Kommunikation m/w)
(Schwerpunkt Interne Kommunikation)

IHRE AUFGABEN BEI UNS

= Entwicklung und Umsetzung von Kommunikationspldanen und -konzepten fir
die interne Kommunikation

= Durchfiihrung von Kommunikationsprojekten, Online- und Print-MaBnahmen im
Rahmen der Kommunikationsplanung und -konzeption

= Monitoring und Verbesserungen von KommunikationsmalBnahmen

= Ausfihrung redaktioneller Tatigkeiten, inkl. Recherchen, Aufarbeitung und
Abstimmung von Online Beitrdgen und Texten

= Unterstlitzung bei der Vorbereitung, Organisation und Nachbereitung von internen
und externen Veranstaltungen

= Unterstltzung des Leiters Kommunikation und Marketing bei der Weiterentwicklung
der Abteilung, Vertretung bei einzelnen Projekten

DAS BRINGEN SIE MIT

= Bachelor-Abschluss im Bereich Marketing oder Kommunikation

= Berufserfahrung in einem Unternehmen der Gesundheitswirtschaft von Vorteil

= Erfahrung in Anwendung agiler Arbeitsmethoden

= Erfahrung in der Entwicklung digitaler Content-Formate, Gamification und Umgang
mit Mitarbeiter-Apps sind kein Fremdw®orter

= Sehr gute MS-Office-Kenntnisse sowie Kenntnisse im Umgang mit Content-
Management Systemen

= Praktische Erfahrungen im Umgang mit Multimedia-Anwendungen und Bild-
bearbeitungen, Umgang mit Kamera (ggf. auch mit Schnittprogrammen) sowie
Grundkenntnisse in Bildbearbeitung (Photoshop)

= Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse

= Fahigkeit unter Druck und termingerecht sowie in einem anspruchsvollen Umfeld
mit schnell wechselnden Anforderungen zu arbeiten

= Hohe Motivation und Belastbarkeit, Kreativitat und Innovationsfreude, hoher
Qualitatsanspruch

= Engagement, Begeisterung, Flexibilitat und Teamfahigkeit

= Bejahen der Ziele und Werte eines christlichen Unternehmens

ZUSATZANGEBOTE IN DER MARIEN GESELLSCHAFT SIEGEN

Betriebliche Altersvorsorge KZVK, Kooperation Betriebskindergarten, Plus-Card,
Betriebliches Gesundheitsmanagement, hauseigener Fortbildungskatalog

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen und aussagefdhigen Bewerbungsunter-
lagen! Bitte senden Sie uns diese vorzugsweise Giber unser Online-Bewerbungsportal
unter www.mariengesellschaft.de zu. Wir bitten um Verstandnis, dass wir per Post
zugesandte Unterlagen nur mit beigefiigtem, ausreichend frankiertem Riickumschlag
zurilicksenden.

Unsere Kontaktdaten: Ihre Fragen beantwortet gerne:
Marien Gesellschaft Siegen gGmbH Herr Dr. Christian Stoffers
Zentralbereich Personal und Personalentwicklung Leitung Zentralreferat
KampenstraBe 51 | 57072 Siegen Kommunikation und Marketing

Telefon 0271 231 2115

WIR FREUEN UNS AUF
. IHRE BEWERBUNG! www.mariengesellschaft.de
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