Wir sind eine der jingsten Universitdten Deutschlands und denken in Moéglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in
der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultaten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre,
leben Vielfalt, fordern Potenziale und engagieren uns fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen
verdient.

Stellenausschreibung 373/16

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultét fur Ingenieurwissenschaften,
Fachgebiet Allgemeine Betriebswirtschaftslehre & Internationales Automobilmanagement, eine/n

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen Mitarbeiter
an Universitaten
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
Mitwirkung am Forschungsprojekt ,Dienstleistungsinnovation und Elektromobilitdt — der Automobilhandel als
ganzheitlicher Lésungsanbieter — DEAL II*.

Im Rahmen der Tatigkeit wird auch Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten.

Ihr Profil:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) im Fach Wirtschafts- oder/und
Ingenieurwissenschaften von mind. 8 Semestern, gerne auch erste Praxiserfahrung im
(internationalen) Automobilmanagement, z.B. in der automobilen Produktion oder im internationalen
Wertschdpfungsmanagement

- Fundierte Theorie- und Methodenkenntnisse, gute Englischkenntnisse, praxiserprobte analytische
Kenntnisse sowie gutes Statistik- und PC-Anwenderwissen

- Fahigkeit zur eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeit, sowie Organisationstalent und Teamgeist

Besetzungszeitpunkt: 01.08.2016 oder spater
Vertragsdauer: 12 Monate mit 100% Arbeitszeit oder 24 Monate mit 75% Arbeitszeit (mit

Option auf Verlangerung)

(Aufgrund einer Anderung der befristungsrechtlichen Vorschriften im
WissZeitVG seit dem 11.03.2016 kann die tatsachliche Vertragsdauer
abhangig von den personlichen Voraussetzungen hiervon abweichen)

Bewerbungsfrist: bis zum 11.08.2016

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern
(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
bertcksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des 8§ 2 Abs. 3 SGB IX sind erwinscht.
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 373/16 an Frau Prof.

Dr. Heike Proff, Universitat Duisburg-Essen, Fakultat fir Ingenieurwissenschaften, 47048 Duisburg, Telefon
0203/379-1055, E-Mail marlies.grothe@uni-due.de

Informationen Uber die Fakultéat und die ausschreibende Stelle finden Sie unter:
http://www.uni-due.de
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