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Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
am Seminar für Handel und Kundenmanagement

Das Seminar für Handel und Kundenmanagement (Prof. 
Dr. Werner Reinartz) lehrt und forscht auf den Gebieten 
des Marketings mit einem besonderen Fokus auf Fragen 
der Marketing Strategie (z.B. Handel, Kundenmanage-
ment, B-to-B Marketing, digitale Transformation). Wir  
arbeiten empirisch-quantitativ, mit universitären Koopera-
tionspartnern aus dem In- und Ausland und einem engen  
Praxisbezug.

IHRE AUFGABEN:

»» Mitwirkung an und eigenverantwortliche Gestaltung 
von hochrangingen Forschungsprojekten mit der  
Möglichkeit zur Promotion

»» Aktive Mitarbeit in der Lehre
»» Wahrnehmung sonstiger Aufgaben innerhalb des  

Betriebs eines Lehrstuhls

IHR PROFIL:
»» Überdurchschnittlicher Master of Science in Wirtschafts-

wissenschaften oder einem wirtschaftsnahen Studien-
gang (z.B. Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathema-
tik oder Psychologie)

»» Starkes Interesse an empirisch-quantitativen Untersu-
chungen und ein eigener Anspruch zur Erbringung von 
Spitzenleistungen in Forschung und Lehre

»» Sehr gute analytische Fähigkeiten, kreatives Denken so-
wie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift

»» Fundierte Kenntnisse und Anwendungserfahrun-
gen der Marktforschung/ Ökonometrie/ Statistik sind  
wünschenswert	

WIR BIETEN IHNEN:
»» Angenehmes Arbeitsklima in einem international       

orientierten Team
»» Intensive Betreuung und die Möglichkeit zur Promo- 

tion
»» Weiterbildung innerhalb eines fakultätsweiten Dokto-

randenprogramms
»» 	Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
»» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie
»» �Flexible Arbeitszeitmodelle
»» �Umfangreiches Weiterbildungsangebot
»» Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheits- 

managements 
»» Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab dem 01.04.2019 in Teilzeit (29,87 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist auf drei Jahre befristet. Eine-
Verlängerung wird angestrebt. Sofern die entsprechenden 
tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, 
richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert auch in ihren Beschäfti-
gungsverhältnissen Chancengerechtigkeit und Vielfalt. 
Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen 
und nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinde-
rung und ihnen Gleichgestellte sind herzlich willkommen. 
Sie werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit beige-
fügten Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen aus-
schließlich per E-Mail (zusammengefasst in einer pdf-Da-
tei) an werner.reinartz@uni-koeln.de unter der Kennziffer 
Wiss1811-11. Rückfragen beantworten wir gern unter +49 
221 470 1325 oder an maren.becker@wiso.uni-koeln.de.

Die Bewerbungsfrist endet am 14.01.2019.
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