KOSTAL

Mit KOSTAL neue Wege erschlieBen.

Die KOSTAL-Gruppe ist ein weltweit agierendes, unabhéngi-
ges Familienunternehmen mit Stammsitz in Deutschland,
das technologisch anspruchsvolle elektronische und me-
chatronische Produkte entwickelt und produziert. An 38
Standorten in 17 Landern arbeiten mehr als 14.000 Mitarbei-
ter flexibel, kompetent und kundennah. Bedeutende Indust-
rieunternehmen, insbesondere alle weltweit fiihrenden Au-
tomobilhersteller, sowie erfolgreiche Unternehmen aus der
Photovoltaik-Branche gehéren zu unseren Kunden.

Unser Angebot:

Wir bieten lhnen die Méglichkeit, die vielseitigen Tatigkeitsfelder
des modernen Human Resources Managements in einem inno-
vativen und global ausgerichteten Familienunternehmen kennen-
zulernen. Nach einer umfassenden Einarbeitung stellen Sie sich
abwechslungsreichen Herausforderungen, Gbernehmen Verant-
wortung fiir eigene Projekte und werden aktiv ins Tagesgeschaft
eingebunden. Gerne stellen wir Ihnen bei Bedarf eine mdblierte
Wohnung zur Verfligung.

lhre Qualifikationen:

Im Rahmen lhres wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen
Studiums vertiefen Sie die Facher Marketing, Kommunikations-
psychologie oder Personalmanagement. Sie konnten idealerwei-
se bereits erste praktische Erfahrungen im Personalmarketing
sammeln und stellen sich selbstbewusst neuen Herausforderun-
gen. Wir sprechen Sie an, wenn Sie zudem uUber gute Englisch-
kenntnisse verflgen, die gangigen MS-Office-Anwendungen
beherrschen und gerne im Team arbeiten. Begeisterungsfahig-
keit, Kreativitat und Humor runden lhr Profil ab.

Zur Unterstitzung im Zentralbereich Human Resources der
KOSTAL-Gruppe am Standort Liidenscheid bei Dortmund
suchen wir ab Februar 2014 oder spéter fiir einen Zeitraum von
funf bis sieben Monaten engagierte Studenten (m/w) fir ein

B Praktikum im Personalmarketing

lhre Aufgaben:

Sie arbeiten im Team in aktuellen Projekten des strategischen
Personalmarketings (z.B. Employer Branding und Mitarbeiterbin-
dung) und wirken bei der Entwicklung und Umsetzung von ziel-
gruppenspezifischen Kommunikationskonzepten (z.B. Hoch-
schul- oder Ausbildungsmarketing) mit. Sie unterstitzen uns bei
der Planung und Durchfiihrung von Personalmarketing-
MaBnahmen, wie Firmenkontakimessen und Recruiting Events,
und engagieren sich bei der Gestaltung und Optimierung von
Kommunikationskanalen und -medien. Darlber hinaus pflegen
Sie das Online-Karriereportal und den Intranet-Auftritt des Per-
sonalbereichs der KOSTAL-Gruppe, fihren Benchmark-Analysen
durch und unterstitzen unser HR-Team im Tagesgeschaft. lhr
Tatigkeitsfeld wird erganzt durch Aufgaben aus den Bereichen
Strategische Personalentwicklung (Fuhrungskrafteentwicklung
und Talentmanagement), Aus- und Weiterbildung (z.B. Schu-
lungsmanagement) sowie Personalcontrolling (Personalplanung
und HR-Reporting).

Bewerben Sie sich jetzt online: www.kostal.com/karriere
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