
 
 
 
Die Universität Siegen ist mit ca. 17.500 Studierenden, 1.600 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, davon ca. 1000 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, eine 
innovative und interdisziplinär ausgerichtete Universität. Sie bietet mit einem breiten 
Fächerspektrum von den Geistes- und Sozialwissenschaften über die Wirtschafts-
wissenschaften bis zu den Natur- und Ingenieurwissenschaften ein hervorragendes 
Lehr- und Forschungsumfeld mit zahlreichen inter- und transdisziplinären 
Forschungsprojekten. 
 
In der Fakultät III Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik und Wirtschafts-
recht ist an der Professur für Marketing ab sofort die Stelle  
 

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit befristet für die Dauer von zunächst 3 
Jahren zu besetzen. Es besteht die Möglichkeit der Verlängerung um weitere 2 
Jahre. 
Die Beschäftigungsdauer richtet sich nach den Vorschriften des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

Zu Ihren Aufgabengebieten gehört es, die Fakultät bei der Umsetzung innovativer 
Veranstaltungsformate zu unterstützen, die eine bessere Vernetzung von Lehre und 
Praxis zum Ziel haben. Darüber hinaus arbeiten Sie daran mit, die Studienbe-
dingungen unserer Studierenden durch ein optimiertes Informationsmanagement zu 
verbessern. Sie unterstützen zudem die Professur im Rahmen der vielseitigen Auf-
gaben in Forschung, Lehre und in der akademischen Selbstverwaltung. Die Stelle 
bietet Gelegenheit zur Promotion. Dazu besteht Sie im Rahmen Ihrer Dienstauf-
gaben Gelegenheit. 
 
Ihr Profil: 
 

Vorausgesetzt wird ein wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master, Diplom II, 
vergleichbarer Abschluss eines Lehramtsstudiums oder vergleichbarer ausländischer 
Abschluss) in Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsrecht, Wirt-
schaftsinformatik. Erste Erfahrungen mit innovativen Veranstaltungsformaten sind 
von Vorteil. 
 
Die Universität Siegen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung 
und Lehre an. Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebe-
ten. Die Universität Siegen bietet gute Möglichkeiten, Beruf und Familie zu vereinba-
ren. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnis-
kopien etc.) in schriftlicher Form bitte innerhalb von 2 Wochen nach Erscheinen 
dieser Anzeige an Frau Univ.-Prof. Dr. Hanna Schramm-Klein, Fakultät III - Wirt-
schaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht, Universität 



Siegen, 57068 Siegen. Fragen zu dieser Stelle beantworten wir Ihnen gerne tele-
fonisch unter der Nummer 0271 740 4281 oder unter der E-Mail-Adresse 
richter@marketing.uni-siegen.de. 
 
Informationen über die Fakultät III der Universität Siegen finden Sie auf unserer 
Homepage http://www.wiwi.uni-siegen.de. 

http://www.wiwi.uni-siegen.de./�
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