
 
 
Als innovative und interdisziplinär ausgerichtete Universität bilden wir rund 18.000 Studierende aus – in 
einem Fächerspektrum von den Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, 
Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit über 2.000 Beschäftigten zählen wir zu den dynamischen und 
größten Arbeitgebern der Region und bieten ein einzigartiges Umfeld für Lehre, Forschung und 
Weiterbildung. 

Chancengleichheit und Diversity werden an der Universität Siegen gefördert und gelebt. Die Ausschreibung 
richtet sich ausdrücklich an Menschen aller Geschlechter (m/w/d); Bewerbungen von Frauen werden 
gemäß Landesgleichstellungsgesetz besonders berücksichtigt. Gleichermaßen wünschen wir uns 
Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichstem sozialen und kulturellen Hintergrund, Menschen mit 
Schwerbehinderung und diesen Gleichgestellten. 

 

 
Wir suchen:  
In der Fakultät III – Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht, Lehrstuhl für 
Entrepreneurship and Family Business (Prof. Dr. Petra Moog) und Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere Management kleiner und mittlerer Unternehmen und Entrepreneurship (Prof. Arndt 
Werner), suchen wir zur Mitarbeit im Drittmittelprojekt BIG-IDENT, gefördert durch das BMBF in der 
Förderlinie Wissenschafts- und Hochschulforschung - Forschung zum Wissenstransfer, drei studentische 
Hilfskräfte (SHK) oder drei wissenschaftliche Hilfskräfte mit Bachelor-Abschluss (WHB) zum 01.01.2023 zu 
folgenden Konditionen: 

- 5 Wochenstunden 
- Befristet für 6 Monate (Möglichkeit zur Weiterbeschäftigung)  
- Beschäftigung auf Grundlage des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 

 
Ihre Aufgaben: 

- Erbringung wissenschaftlicher Hilfstätigkeiten 
- Unterstützung bei Zuarbeit für die Forschung (Recherche, Adressgenerierung, qualitative sowie 

quantitative Forschung)  
- Mitarbeit an Forschungsprojekten zum Wissenstransfer von Biotechnologie- und 

Gesundheitswissenschaften in die Praxis 
- Mithilfe bei wissenschaftlichen Publikationen 

 
Ihr Profil: 

- Immatrikulation in Studiengang der Fakultät III, Fakultät IV oder Fakultät V 
- Interesse an einer Tätigkeit im wissenschaftlichen Umfeld 
- Sehr gute Kenntnisse in MS-Office Programmen (vor allem Powerpoint, Excel, Word) 
- Gute EDV Kenntnisse (Soft- & Hardware sowie idealerweise SPSS, STATA oder R, MAXQDA & Xims) 
- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Strukturiertes Arbeiten, Freude an Teamarbeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 21.10.2022.  
 
Ihre Ansprechperson: 
Ann-Christin Grözinger  
0271/740- 4426 
Ann-Christin.Groezinger@uni-siegen.de  
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