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1. Einleitung

Grundungen haben eine groR3e Bedeutung fir die Volkswirtschaft eines Landes. Neben der
Schaffung von Arbeitsplatzen fordern diese Wettbewerb und Strukturwandel, bringen Innova-
tionen hervor und fihren zu Freiheit und Stabilitat in der Gesellschaft. Aufgrund des innovati-
ven Potenzials an Universitaten sind akademische Grundungen besonders interessant und
hochst aktuell. So werden diese von politischer Seite durch Foérderprogramme wie das
EXIST-Programm des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie (BMWi) unterstitzt.
Dieses Programm existiert bereits seit 1998' und hat sich zum Ziel gesetzt, ein positives
Griindungsklima an Hochschulen zu etablieren®. Dadurch soll fiir das Thema Griindung sen-
sibilisiert und das Grindungspotenzial der Universitdt mobilisiert werden. So gilt es unter
anderem Hightech-, Kultur- und Kreativwirtschafts-Griindungen, Grindungen durch Frauen

oder Migrantinnen und Migranten® zu beférdern®.

Das Griunderprogramm der Universitat Siegen hat sich aus dem 2008 eingeworbenen EXIST
Il Forderantrag die ,Unternehmer-Uni* entwickelt. Seit nahezu zehn Jahren nimmt sich das
Projektteam der Aufgabe an, das Grindungspotenzial von wissenschaftlichen Mitarbeitern
und Studierenden zu erfassen, zu férdern und gleichzeitig fir das Thema ,unternehmeri-
sches Denken und Handeln® zu sensibilisieren. Um zu Uberprifen, ob sich durch diese un-
ternehmerische Initiative die Wahrnehmung des Themenfeldes im universitaren Umfeld ver-
andert, wurde mit Start des BMWi-Projektes das Erhebungsinstrument ,Griindungsbarome-
ter* an der Universitat Siegen etabliert. Die im Dezember 2015 zum dritten Mal an der Uni-
versitat Siegen durchgefiihrte Erhebung, dient als Messinstrument zur Bestimmung der
hochschulweiten Wahrnehmung der Griindungssensibilisierung, -lehre und -betreuung (Coa-
ching). Hierfr werden — in Anlehnung an die Griinderstudie von 2006/2007 des Lehrstuhls
PRO KMU® — die griindungsbezogenen Rahmenbedingungen anhand der vier Facetten
Grundungsumfeld, Qualifikationsangebote, qualitative Umsetzung und Unterstitzungsleis-

tungen analysiert.

Das Grundungsbarometer wurde in Form einer Onlineumfrage durchgefiihrt, welche in einem

Zeitraum von vier Wochen (01.12.2015 bis 31.12.2015) uber einen Link zu erreichen war.

1 Vvgl.: http://www.exist.de/DE/Programm/Ueber-Exist/Exist-Rueckblick/inhalt.html, Stand: 31.01.2017.
2 Vgl.: http://www.exist.de/DE/Programm/Ueber-Exist/inhalt.html, Stand: 27.01.2017.
3 Im weiteren Verlauf der Studie wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit auf die explizite
Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Alle Personenbezeichnungen sollen
sowohl fur die mannliche als auch fir die weibliche Sprachform gelten.
4Vgl.:http://www.bmwi.de/DE/Themen/Mittelstand/Gruendungen-und-
Unternehmensnachfolge/existenzgruendung.html, Stand: 04.01.2017.
5 Heinemann, Daniel / Welter, Friederike (2007): Griinderstudie 06/07 der Universitat Siegen. Auf dem
Weg zur Unternehmer-Uni. In; Beitrdge zur KMU-Forschung, Nr. 5.
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Insgesamt wurde der Link zur Onlineumfrage 944 Mal aufgerufen. Im Folgenden wird bei der
statistischen Auswertung von einer Stichprobe mit 861 Befragten ausgegangen, wobei teil-
weise Schwankungen in der Anzahl der Antworten fur einzelne Fragen zu verzeichnen sind.
Diese bewusst in Kauf genommenen Abweichungen sind im Aufbau der Umfrage begriindet.
Es gab keine Pflichtfragen, auch nach Nichtbeantwortung einzelner Items konnte die Ge-
samtumfrage beendet werden. Die Differenz von Gesamtpopulation und tatséchlichem Ant-
wortverhalten ist in den jeweiligen Abbildungen (z.B.: n = 525 von 861 Befragten) gekenn-

zeichnet.

2. Teilnehmerpopulation

Von den 861 Befragten waren 671 Personen (77,9 %) Studierende, 106 Personen (12,3 %)
kamen aus dem Kreis der wissenschaftlichen Mitarbeiter und 84 Befragte (9,8 %) haben da-
zu keine Angabe getéatigt. Bezogen auf die personelle Zusammensetzung der Universitéat
Siegen wurden knapp 3 % aller Studierenden und knapp 10 % aller wissenschaftlichen Mit-

arbeiter erreicht.®

100%
80%
60%
B mannlich
A0%
m weiblich

» | B =

16 bis 20 21 bis 25 26 bis 30 uber 31 Gesamt
Jahre Jlahre Jahre Jahre

Abbildung 1: Altersstruktur nach Geschlecht im Jahr 2015 (n =525 von 861 Befragten)

® Die Anteile der erreichten Studierenden und wissenschaftlichen Mitarbeiter beziehen sich auf die
Studierendenstatistik der Universitat Siegen. Demnach waren im Wintersemester 2015/16 insgesamt
19.414 Studierende eingeschrieben und 1.026 wissenschaftliche Mitarbeiter an der Universitat Siegen
beschaftigt (http://www.uni-siegen.de/start/die_universitaet/ueber_uns/daten/).

2



Von allen Teilnehmern sind 51,4 % weiblich und 48,6 % mannlich’. Auffallig ist in diesem

Zusammenhang die hohe Beteiligung von Frauen, da in Deutschland deutlich mehr Unter-

nehmen von Mannern (6,1 %) als von Frauen (3,3 %) gegriindet werden.® In Bezug auf die

Altersstruktur ist knapp ein Viertel der Befragten (24,7 %) 16 bis 20 Jahre alt. Den grof3ten
Anteil mit 49,2 % stellte die Altersgruppe der 21- bis 25-J&hrigen dar. Mit 15,6 % folgen die

Teilnehmer zwischen 26 und 30 Jahren und 10,5 % macht die Altersgruppe der tber 31-

Jahrigen aus.

Etwa 63 % der Studierenden befinden sich im Bachelorstudium, ca. 33 % im Masterstudium.

Die restlichen 4 % verteilen sich auf den Abschluss des Staatsexamens (3 %) sowie Magis-

ter und Diplom (jeweils 0,5 %). Der Uberwiegende Anteil der Studierenden (etwa 69 %) be-

findet sich im 1. bis 6. Semester, etwa 21 % im 7. bis 10. Semester, 9 % der Befragten stu-

dieren im 11. bis 15. Semester. Etwa 1 % studiert im 15. Semester oder hoher.

Abbildung 2 zeigt die Fakultiatszugehorigkeit® der Studienteilnehmer. Betrachtet man zu-

nachst die prozentuale Verteilung der teilnehmenden Studierenden (linkes Tortendiagramm),

so fallt auf, dass der Giberwiegende Anteil (36 %) aus der Fakultat | stammt. Gleich stark ver-

teilt (jeweils 24 %) sind die Anteile der Befragten aus den Fakultaten Ill und IV, die wenigsten
Teilnehmer sind Studierende der Fakultat 1l (16 %).

24%
36%

24%
16%

41%

15%

26%

23%

34% m Fakultat 1
M Fakultat 2

Fakultat 3
M Fakultdt 4

17%

Studierende (n = 665 von 671 Befragten) wissenschaftliche Mitarbeiter/Doktoranden

Abbildung 2: Fakultatszugehdrigkeit der Befragten im Jahr 2015

(n =99 von 106 Befragten)

gesamt (n = 764)

Die Fakultatszugehdrigkeit der wissenschaftlichen Mitarbeiter (ebenso Abbildung 2, mittiges

Tortendiagramm), zeigt ein differenziertes Bild zu der Fakultatszugehdrigkeit der Studieren-

" Laut Studierendenstatistik WS 2015/16 waren 49 % der eingeschriebenen Studierenden weiblich

und 51 % mannlich.

® GEM-Landerbericht Deutschland 2015.
°Die Universitat Siegen setzt sich seit ihrer Neupositionierung am 01.01.2011 aus insgesamt vier Fa-

kultdten zusammen:
Fakultat I: Philosophische Fakultat

Fakultat II: Bildung, Architektur und Kiinste
Fakultat [11: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht
Fakultat IV: Naturwissenschaftlich-Technische Fakultét.
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den. Anders als bei den Studierenden, entstammt der Uberwiegende Anteil der wissenschaft-
lichen Mitarbeiter der Fakultat 1V (41 %). Auffallend ist, dass sowohl bei den Studierenden
als auch bei den wissenschaftlichen Mitarbeitern der Anteil der Teilnehmer aus BWL-fernen
Fakultaten recht grof3 ist.

Zur Teilnehmerpopulation des Grindungsbarometers 2015 lasst sich insgesamt festhalten,
dass der Anteil weiblicher und méannlicher Studienteilnehmer etwa gleich verteilt ist. Die am
starksten vertretene Altersgruppe ist die der 21- bis 25-Jéhrigen. Die Verteilung auf die De-
partments entspricht etwa der prozentualen Fakultatszugehérigkeit der Studierenden®™. Die
Stichprobe dieser Studie reprasentiert somit die Population der Universitat Siegen.

3. Analyse der Umfrage 2015

Das folgende Kapitel zeigt eine detaillierte Analyse und Interpretation der Fragen des Griin-
dungsbarometers 2015. Ebenso verdeutlicht es die Entwicklungen in den Vergleichsjahren
2008, 2009 und 2015. Fir eine optimale Darstellung wurden die Daten in zwei verschiede-
nen Formen (semantisches Differenzial und Thermometerdiagramm) grafisch aufbereitet.
Dort, wo Ubergeordnete Mittelwerte aus der Gesamtheit der Items Aufschluss tber Tenden-
zen geben kénnen, wurde ein Thermometerdiagramm erstellt. Es ist darauf hinzuweisen,
dass die vorliegende Erhebung eine Querschnittsuntersuchung ist und keine Paneldatenana-
lyse mit Ergebnissen von jeweils denselben Teilnehmern. Dies gilt weder fur die Befragten
aus den Jahren 2008 und 2009, noch fir die Befragten aus dem Jahr 2015.

3.1. Das Grundungsumfeld

3.1.1. Das Gruindungsumfeld nach Fakultaten im Jahr 2015

Im ersten Schritt der Analyse wird untersucht, wie die Studienteilnehmer der vier Fakultaten
an der Universitat Siegen das Grindungsumfeld fir das Jahr 2015 bewerten (siehe Abbil-
dung 3).

% Die im WS 2016/17 eingeschriebenen Studierenden der Universitit Siegen verteilen sich auf die
vier Fakultaten wie folgt:

Fakultatl: 6.893 2 35 %

Fakultat II: 2.142 2 11 %

Fakultat Ill: 4.949 2 25 %

Fakultat 1V: 5.690 2 29 %
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Abbildung 3: Beurteilung des Griindungsumfeldes nach Fakultaten im Jahr 2015

Grundsatzlich fallt das Antwortverhalten, insbesondere der betriebswirtschaftsfernen Fakulta-
ten sehr dhnlich aus. AuRerst bemerkenswert ist, dass Uber alle Fakultaten hinweg, das
Existenzgrindungsangebot der Universitat Siegen als gut bewertet wird. Gleiches gilt fur die
Beurteilung des Grundungsklimas. Dies ist insbesondere den vielfaltigen interdisziplindren
Angeboten des Griinderbiros geschuldet. Insgesamt bescheinigen die Befragten dem Studi-

um an der Universitat Siegen durchweg eine Motivation zur Selbststandigkeit.

Betrachtet man in diesem Kontext speziell die Wahrnehmung der Befragten aus den nicht
wirtschaftswissenschaftlich ausgerichteten Fakultaten, so fallt Folgendes auf: Obwohl inner-
halb dieser Studiengénge keine griindungsspezifischen Angebote vorgehalten werden, be-
werten diese das Existenzgriindungsangebot der Universitat Siegen insgesamt als gut. Da-
raus lasst sich ableiten, dass die Befragten dieser Fakultaten, die durch das Grinderbiro
gesteuerten Bemiuhungen in Form von (Lehr-) Veranstaltungen, Marketing und individueller
Beratungsarbeit sowohl wahrnehmen, als auch annehmen. Dieses Ergebnis ist besonders
erfreulich, da es zeigt, dass die Arbeit des Grinderblros zur stetigen Verbesserung des

Grindungsklimas an diesen Fakultaten beitragt.
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Dass alle Studierenden, mit Ausnahme der wirtschaftswissenschaftlichen Studiengangen die
Maoglichkeit der Anrechenbarkeit von grindungsrelevanten Veranstaltungen als schlecht be-
werten, ist darauf zurlckzufihren, dass in keiner dieser Fakultaten grindungsrelevante

(Lehr-) Veranstaltungen zum grundstandigen Studienangebot gehdren.

Im Gegensatz dazu bewertet die Fakultat 11l erwartungsgemaf das grindungsrelevante An-

gebot des eigenen Departments deutlich besser.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Griindungsangebote und das Grindungsklima im Jahr 2015
an der Universitat Siegen von allen Fakultaten als gut bewertet werden. Dartiber hinaus wird
dem Studium an der Universitat Siegen eine Uber dem Mittelwert liegende Motivation zur
Selbststandigkeit bescheinigt. Dennoch zeigt der Durchdringungsgrad, insbesondere bei der
Wahrnehmung und Anrechenbarkeit des grindungsrelevanten Veranstaltungsangebotes
noch deutliches Potenzial.

3.1.2. Das Grundungsumfeld im Jahresvergleich

Betrachtet man die Entwicklung des Grindungsumfeldes (Abbildung 4) tber die Zeit hinweg,
so wird deutlich, dass die Teilnehmer des Griindungsbarometers eine leichte Verbesserung
der Situation in fast allen Auspragungen beschreiben. Die Befragten schatzen insgesamt das
Grundungsklima der Universitat Siegen, das Existenzgriindungsangebot sowie die Foérde-
rung zur Selbststandigkeit auf ahnlichem Niveau ein: Auf einer Skala von 1 ,trifft voll zu* und
5 ,trifft nicht zu“ lagen 2015 die Mittelwerte fir diese Items zwischen 2,5 und 2,7. Auch wer-
den die Veranstaltungen zum Thema Existenzgrindung im Jahr 2015 verstarkter wahrge-
nommen, als noch im Jahr 2008. Dennoch bergen die Items, die zur Beurteilung des Grin-
dungsumfeldes herangezogen werden, noch erhebliches Potenzial, sodass weitere Mal3-
nahmen zur Verbesserung des Bekanntheitsgrades hochschulweit angestrebt werden soll-

ten.
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Abbildung 4: Beurteilung des Grindungsumfeldes gesamt im Jahresvergleich

Sowohl die Darstellung im semantischen Differential (Abbildung 4) als auch die Biindelung
der Gesamtheit aller Iltems (Abbildung 5) lasst eine konstante leichte Verbesserung tber die

Jahre hinweg erkennen.
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o
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Abbildung 5: Beurteilung des Griindungsumfeldes im Jahresvergleich



Insgesamt ist festzuhalten, dass sich in den Vergleichsjahren 2008, 2009 und 2015 die Be-
wertung des Griundungsumfeldes in allen Auspragungen stetig verbessert hat.

3.1.3. Das Grundungsumfeld separiert nach wissenschaftlichen
Mitarbeitern und Studierenden

In der Erhebung 2015 wurde erstmals eine Separierung im Antwortverhalten von wissen-
schaftlichen Mitarbeitern und Studierenden durchgefiihrt (Abbildung 6). Wissenschaftliche
Mitarbeiter als ,Transformatoren” fir wissenschaftliche Erkenntnisse stellen eine der wich-
tigsten Zielgruppen fur grindungsqualifizierende MaRnhahmen dar. Eine Vielzahl regionaler
und nationaler Existenzférderprogramme zielt genau auf diese Gruppe ab. Eine Aussage
Uber die Entwicklungstendenz dieses Subsamples im Jahresvergleich ist aus oben genann-

ten Grianden nicht moglich.
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Abbildung 6: Beurteilung des Griindungsumfeldes der wissenschaftlichen Mitarbeiter und Studierenden
im Jahr 2015



Der Vergleich der Beurteilung des Grindungsumfeldes zwischen den wissenschaftlichen
Mitarbeitern und Studierenden zeigt durchweg ein ahnliches Antwortverhalten. Die wissen-
schaftlichen Mitarbeiter bewerten das Grindungsumfeld tber alle ltems hinweg sogar noch
positiver als die Studierenden. Leichte Diskrepanzen zeigen sich bei der Bewertung der Ver-
anstaltungsangebote. Interessant ist, dass die wissenschaftlichen Mitarbeiter die Angebote
starker wahrnehmen als die Studierenden, obwohl keine eigenen Existenzgrindungsangebo-

te in ihrem Promotionsstudium vorgehalten werden.

Insgesamt zeigt sich, dass die wissenschaftlichen Mitarbeiter das Grindungsumfeld sogar
noch positiver bewerten als die Studierenden. Besonders positiv wurden das grof3e Angebot
von Lehrveranstaltungen, das Grindungsklima sowie die Motivation zur Selbststandigkeit
bewertet.

3.2. Griundungsspezifische Lehrformen und Angebote

3.2.1. Grindungsspezifische Lehrformen und Angebote nach Fakultaten
im Jahr 2015

Die Universitat Siegen bietet im Rahmen ihrer Griinderausbildung unterschiedliche Angebote
und Lehrformen zum Thema ,unternehmerisches Denken und Handeln® an. Dazu gehéren —
neben den klassischen Vorlesungen — vor allem Planspiele, Seminare, Workshops, Vortrage
von Praktikern aus der Region sowie das Initieren von Ideen oder Businessplan-
Wettbewerbe. Um einen Uberblick tiber die Gewichtung dieser Angebote aus der Sicht der
unterschiedlichen Fakultaten zu erhalten, zielt eine der Fragestellungen auf die Beurteilung
der Wichtigkeit (auf einer Skala von 1 ,Wichtig“ bis 5 ,Nicht wichtig“) dieser Lehrformen und
Angebote ab.

Wie schon bei der Auswertung zum Grindungsumfeld, erfolgt einleitend die Analyse ge-
trennt nach Fakultaten fir das Jahr 2015 (Abbildung 7). Der anschlieRende Jahresvergleich
(Abbildung 8) zeigt die Entwicklungstendenzen der Jahre 2008, 2009 und 2015.
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Abbildung 7: Beurteilung der Wichtigkeit der grindungsspezifischen Lehrformen und Angebo-
te nach Fakultaten im Jahr 2015

Das Antwortverhalten zeigt wieder eine dhnliche Struktur. Alle Items werden durchweg posi-
tiv bewertet. Die Befragten der wirtschaftswissenschaftlichen Studiengange (Fakultat 111) stu-
fen alle Formate erwartungsgemafd wichtiger ein als die anderen Studienteilnehmer. Dies
erklart sich daraus, dass die Thematik zum grundstdndigen Angebot der Fakultat Il gehort.
Auffallig ist, dass trotz hoher IT-Affinitat der Studienteilnehmer die individuelle Beratungsleis-
tung Uber alle Fakultaten hinweg als deutlich wichtiger erachtet werden, als die Bereitstellung

elektronischer Informationen.

In Bezug auf die Bewertung der einzelnen Items durch die Fakultaten (im Jahr 2015) fallt
trotz @hnlicher Tendenzen auf, dass die Mitglieder der Fakultat 11l alle Auspragungen fur
wichtiger halten als die Ubrigen Fakultaten. Alle Fakultdten bescheinigen tbereinstimmend
den individuellen Beratungsleistungen die héchste Wichtigkeit.
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3.2.2. Grundungsspezifische Lehrformen und Angebote im
Jahresvergleich

Businessplan-Wettbewerbe

Fallstudien

Planspiele

Fachvortrage von Praktikern /

—-2008 (n =681)
Individuelle -%-2009 (n =822)
Beratungsleistungen 2015 (n = 861)

Elektronische Informationen
(Internetauftritt, Newsletter
etc.)

Erfahrungsberichte von 4
Existenzgrindern
Seminare/Workshops zur
Unternehmensgriindung
Vorlesungen zur \
Unternehmensgriindung p

Wichtig Mittelwert Nicht wichtig

Abbildung 8: Beurteilung von grindungsspezifischen Lehrformen und Angebote nach Wich-
tigkeit im Jahresvergleich

In den vergangenen Erhebungsdurchlaufen 2008, 2009 und 2015 (Abbildung 8) zeigen sich
keine Veranderungen im Antwortmuster. Alle Items werden durchweg besser als der Mittel-
wert eingestuft. Dennoch zeichnet sich bei den Studienteilnehmern aus dem Jahr 2015 eine
Verschiebung der Relevanz hinsichtlich der griindungsspezifischen Angebote ab. Fir den
individuellen Studienverlauf bewertet das Sample die Formate in 2015 als etwas weniger
relevant als in den vergangenen Erhebungen. Daher zeigen die Items im Jahresvergleich

eine leicht negative Tendenz.

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass alle Fakultaten die Angebote und Lehrformen
fur Grindungsinteressierte als wichtig bewerten. Betrachtet man die Entwicklung der Beurtei-
lung Uber die Erhebungsjahre hinweg, ist eine Verschiebung der Wertigkeiten erkennbar.
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3.3. Qualitative Umsetzung der griindungsspezifischen Lehrformen und
Angebote

Nachdem die Teilnehmer entschieden haben, wie wichtig ihnen die unterschiedlichen Ange-
bote und Lehrformen sind, folgte im néchsten Schritt der Analyse die Bewertung der qualita-
tiven Umsetzung derselben (Abbildung 9 und Abbildung 10) anhand des Schulnotensystems
(1 = sehr gut bis 5 = mangelhaft).

3.3.1. Qualitative Umsetzung der grindungsspezifischen Lehrformen und
Angebote nach Fakultaten im Jahr 2015

Businessplan-
Wettbewerbe

Fallstudien /

Planspiele

Fachvortrage von
Praktikern

——Fakultat 1
Individuelle Beratung —=-Fakultat 2
—+—Fakultat 3
——Fakultat 4

Elektronische
Informationen
(Internetauftritt,
Newsletter etc.)

Erfahrungsberichte von
Existenzgriindern

Seminare/Workshops
zur Unternehmens-
grindung

Vorlesungen zur
Unternehmens-
grindung

Sehr gut Befriedigend Mangelhaft

Abbildung 9: Bewertung der qualitativen Umsetzung der griindungsspezifischen Lehrformen
und Angebote nach Fakultaten im Jahr 2015

Auch bei der Bewertung der griindungsspezifischen Lehrformen und Angebote kann ein sehr
ahnliches Bewertungsschema aller vier Fakultaten festgestellt werden (Abbildung 9). Im
12



Schnitt vergeben alle Teilnehmer Noten zwischen gut und befriedigend fur die einzelnen
Items. Obwohl zuvor Fakultat Il allen Auspragungen der grindungsrelevanten Lehrveran-
staltungen eine hohere Wichtigkeit zugesprochen hat, bewerten nun Zugehorige der Fakultat
Il diese Angebote an der Universitat Siegen nur noch im Mittelfeld. Die besseren Zensuren
fur grindungsrelevante Lehrformen an der Universitat Siegen geben Studierende der De-
partments Il und IV. Aus Sicht des Griinderbtros kann dies als Erfolg gewertet werden, denn
ein Grol3teil der Veranstaltungen des Grinderburos richten sich gezielt auf Teilnehmer aus
wirtschaftsferneren Studiengéngen.

3.3.2. Qualitative Umsetzung der grindungsspezifischen Lehrformen und
Angebote im Jahresvergleich

Businessplan-Wettbewerbe

Fallstudien

Planspiele

Fachvortrége von Praktikern

2008 (n = 681)

o -#-2009 (n = 822)
Individuelle Beratung

2015 (n = 861)

Elektronische Informationen
(Internetauftritt, Newsletter
etc.)

Erfahrungsberichte von
Existenzgriindern

Seminare/Workshops zur
Unternehmensgriindung

Vorlesungen zur
Unternehmensgriindung !
Sehr gut Befriedigend Mangelhaft

Abbildung 10: Bewertung der qualitativen Umsetzung der grindungsspezifischen Lehrformen
und Angebote im Jahresvergleich

Im Verlauf der Jahre ist festzustellen, dass sich das Bewertungsniveau stetig verbessert hat.
Die Diskrepanzen zwischen der Beurteilung der verschiedenen Lehrformen sind tber alle
Jahre hinweg eher gering. Aufféllig ist allerdings die eingeschétzte Verbesserung der indivi-

duellen Beratungsleistung. Im Jahr 2008 wurde diese als eher schlecht umgesetzt angese-
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hen (Note: 3,11). Bei der Befragung 2015 war dieses Angebot jedoch eines der besten
(Noet: 2,62). Ahnlich ist es bei der Einschatzung der Seminare/Workshops zur Unterneh-

mensgrundung.

Sehr gut p Sehr gut p Sehr gut b

@305
@232
0276 b |

Mangslhafte Mangslhaftpe Mangelhaftp

n =681 n =822 n =861

Abbildung 11: Bewertung der qualitativen Umsetzung der grindungsspezifischen Lehrformen
und Angebote im Jahresvergleich

Wourde die Gesamtheit der gqualitativen Umsetzung der Angebote der Universitat Siegen im
Jahr 2008 noch mit der durchschnittlichen Note 3,05 versehen, stieg diese auf 2,82 im Jahr
2009 und auf 2,76 in 2015 (Abbildung 11).

Insgesamt zeigt die Analyse dieses Subsamples, dass sich die Bewertungen der Studienteil-
nehmer in — Bezug auf die qualitative Umsetzung der Lehrformen von 2008 bis 2015 — stetig
verbessert haben und das Antwortverhalten tber die vier Fakultaten hinweg &hnlich gut aus-
fallt.

3.4. Unterstitzerleistungen

Seit Beginn des EXIST-Projektes 2008 bietet die Universitat Siegen fur grindungsinteres-
sierte Hochschulmitglieder eine Vielzahl individueller Unterstiitzungsleistungen an. Dazu
gehdren, neben der Hilfe bei grindungsrelevanten Fragestellungen, vor allem auch die kos-
tenlose Bereitstellung von Rdumen und Infrastruktur. Im folgenden Teil der Studie wurden
diese Angebote von den Studienteilnehmern auf einer Skala von 1 = positiv bis 5 = negativ

bewertet.
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3.4.1. Unterstutzerleistungen nach Fakultaten im Jahr 2015

Vermittiung von externen
Ansprechpartnern N
(Kammern, Verbé&nde,
Experten)

Vermittlung von internen

Ansprechpartnern
(Wissenstransfer,
Professorinnen etc.)
Hinweise auf y
Forderméglichkeiten (z.B. A
EXIST)
Begleitung der Griindung
A
A

durch Experten der
Hochschule
Bereitstellung von
Informationen zur
Existenzgrundung —e—Fakultit 1
Unterstitzung bei Fragen ! Fakultat 2
zur Finanzierung A Fakultt 3
) —+—Fakultat 4
Unterstitzung bei
rechtlichen Fragen
Nutzung von Na
Laboreinrichtungen A~
Bereitstelung von
(Blro-)R&umlichkeiten
Unterstitzung bei der
Businessplanerstellung
Unterstitzung bei der / /

Ideenentwicklung
Positiv Mittelwert Negativ

Abbildung 12: Beurteilung der Unterstltzerleistung nach Fakultaten im Jahr 2015

Insgesamt beurteilen die Studienteilnehmer die Unterstitzerleistungen der Universitét Sie-
gen positiv und besser als den Mittelwert. Es zeigen sich allerdings leichte Abweichungen im

Antwortverhalten der vier Fakultaten.

3.4.2. Unterstutzerleistungen im Jahresvergleich

Der Jahresvergleich (Abbildung 13) zeigt eine stetige Verbesserung aller Items. Wurde 2008

die Vermittlung von externen Ansprechpartnern noch mit 3,19 als beste Unterstutzerleistung

bewertet, verbesserte sich diese im Jahr 2015 auf 2,61. Eine noch groRRere Veranderung ist

bei der Bereitstellung von (Biro-) Raumlichkeiten festzustellen. Diese verbesserte sich von

3,64 (2008) auf 2,61 (2015) und ist damit das Item mit der besten Entwicklung. Am positivs-
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ten wurde im Jahr 2015 die Unterstitzung bei Fragen zur Finanzierung mit 2,49 auf der Be-
wertungsskala eingestuft.

Vermittlung von externen
Ansprechpartnern
(Kammern, Verbande,
Experten)

Vermittlung von internen
Ansprechpartnern
(Wissenstransfer,

Professorinnen etc.)

Hinweise auf
Férdermdglichkeiten
(z.B. EXIST)

Begleitung der Griindung
durch Experten der
Hochschule

Bereitstellung von
Informationen zur
Existenzgriindung

Unterstltzung bei
Fragen zur Finanzierung

~-2008 (n = 681)

-=-2009 (n = 822)
2015 (n = 861)
Unterstitzung bei
rechtlichen Fragen
Nutzung von
Laboreinrichtungen

Bereitstellung von
(Bliro-)Raumlichkeiten

Unterstiitzung bei der
Businessplanerstellung

Unterstutzung bei der
Ideenentwicklung
Positiv

Mittelwert

Negativ
Abbildung 13: Beurteilung der Unterstitzerleistung im Jahresvergleich
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Abbildung 14: Beurteilung der Unterstitzerleistung im Jahresvergleich

Insgesamt ist festzustellen, dass sich die Beurteilung der Unterstiitzungsleistung der Univer-
sitat Siegen von 2008 bis 2015 deutlich verbessert hat (Abbildung 14). Wé&hrend sich die
durchschnittliche Bewertung aller Iltems 2008 noch unter dem Mittelwert befand, stieg diese
stetig und siedelte sich schlieBlich 2015 oberhalb des Mittelwertes an.

4. Fazit

Die Universitat Siegen bietet flr unternehmerisch interessierte und engagierte Personen ein
breit gefachertes, hochschulweites Angebot zur Sensibilisierung, Qualifizierung und Bera-
tung. Dieses hat sich seit Beginn des EXIST-Projektes 2008 stetig verbessert. Curricular
verankerte Lehrangebote zur Férderung von unternehmerischem Denken und Handeln™
werden in regelmafligen Abstanden angeboten. Neben den curricular verankerten Lehrver-
anstaltungen, zéahlen eine Vielzahl grindungsnaher Vortrage und Workshops mit Referenten

aus der Praxis zum Veranstaltungsrepertoire des Griinderbiros.

Konkretes Griindungsinteresse wird bestmdglich geférdert. Angehende Unternehmer werden

in einer eigenen Etage mit RAumen, Infrastruktur und individuellem Coaching unterstutzt.

1 BWL und Grundungsmanagement fur Bildung und soziale Arbeit, BWL und Grindungsmanagement
fur junge und neue Unternehmen, Griinderwerkstatt fir Bildung und soziale Arbeit, Griinderwerkstatt
fur Technik und Informatik, interdisziplinares Businessplanseminar, Planspiel Campus Cup.
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Das vorliegende Grindungsbarometer zeigt eine stetige Verbesserung des Grindungskli-
mas seit 2008 in allen Befragungspunkten. Der Weg der Universitat Siegen hin zu einer ,un-
ternehmerischen Hochschule® ist somit eingeschlagen. Dennoch bewegen sich die ltems, die
zur Beurteilung des Griindungsumfeldes herangezogen werden, auf einem noch gut ausbau-
fahigen Niveau. Weitere Malinahmen zur Verbesserung des hochschulweiten Bekanntheits-

grades sollten somit angestrebt werden.
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Anhang

Tabelle 1: Fakultaten Studierende im Jahr

2015
Haufigkeit Prozent Gultige  Pro-
zente
Gultig Fakultat 1 238 27,6 35,8
Fakultat 2 107 12,4 16,1
Fakultat 3 161 18,7 24,2
Fakultat 4 159 18,5 23,9
Gesamt 665 77,2 100
Fehlend System 196 22,8
Gesamt 861 100

Tabelle 2: Fakultaten wissenschaftliche Mitarbeiter/Doktoranden im Jahr

2015
Haufigkeit Prozent Gultige  Pro-
zente
Gultig Fakultat 1 23 2,7 23,2
Fakultat 2 21 2,4 21,2
Fakultat 3 15 1,7 15,2
Fakultat 4 40 4,6 40,4
Gesamt 99 11,5 100
Fehlend System 762 88,5
Gesamt 861 100

Tabelle 3: Fakultaten wissenschaftliche Mitarbeiter/Doktoranden und

Studierende im Jahr 2015

Haufigkeit Prozent Gultige  Pro-
zente
Glltig Fakultat 1 261 30,3 34,2
Fakultat 2 128 14,9 16,8
Fakultat 3 176 20,4 23
Fakultat 4 199 23,1 26
Gesamt 764 88,7 100
Fehlend System 97 11,3
Gesamt 861
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Tabelle 4: Beurteilung des Grindungsumfeldes nach Fakultaten im Jahr 2015

Ich kann
Veranstal-
tungen zum
Das Studi- In meiner Fa- Thema Exis- Das Existenzgrin-
um an der kultat werden tenzgrindun |Das  Existenz- | dungsangebot (Vor-
Universitat regelmafig Mir sind Existenz-|g aus ande-|grindungsan- |lesungen, Seminare,
Siegen Veranstaltun- | grindungsangebote ren Depart-|gebot (Vorle- | Workshops, Coa-
fordert die | Das Grin-|gen zum The-|(Vorlesungen, Semi-| ments in|sungen, Semi-|chings, Forderbera-
Motivation |dungsklima an|ma Existenz-|nare etc.) aus ande-|meinen Stu-|nare etc.) mei-|tung etc.) der Uni-
zur Selbst- | der Universitat |grindung an-|ren Fakultaten be-|dienplan auf-|nes Depart- | versitdt Siegen st
Fakultaten Gesamt standigkeit. | ist gut. geboten. kannt. nehmen. ments ist gut. gut.
Fakul-  Mittelwert 2,51 2,71 3,72 3,60 3,46 3,61 2,79
tatl N 218 139 138 176 108 111 117
Standardab- 1, 35 972 1,165 1,310 1,271 1,174 1,024
weichung
Fakul-  Mittelwert 2,51 2,54 3,60 3,68 3,38 3,44 2,34
tat 2 N 103 71 60 85 47 52 59
Standardab- | q5q 842 1,238 1,302 1,328 1,349 822
weichung
Fakul-  Mittelwert 2,51 2,85 2,84 3,89 3,39 2,90 2,60
tat 3 N 149 118 128 122 77 100 114
Stgndardab— 1,044 1,026 1,010 1,218 1,183 1,020 ,890
weichung
f;t“z“" Mittelwert 15 79 2,72 3,39 3,35 3,28 3,22 2,68
N 153 113 129 137 92 107 101
Stgndardab- 1,119 1,176 1,258 1,391 1,261 1,276 1,067
weichung
Insge-  Mittelwert 2,56 2,72 3,36 3,62 3,38 3,25 2,64
samt N 623 441 455 520 324 370 391
Stgndardab- 1,047 1,025 1,210 1,321 1,252 1,212 ,977
weichung
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Tabelle 5: Beurteilung Wichtigkeit der Lehrformen nach Fakultaten im Jahr 2015

Elektro-
nische
Informa-
tionen
(Inter- Fach-
Semina- Erfahrungs- | netauftrit vortrage Business-
Vorlesungen zur |re/Workshops |berichte von|t, News- | Individuelle von Fall- |plan-
Unternehmens- zur Unterneh- | Existenz- letter Beratungsleis- |Prakti- |Plan- |studi- | Wettbewer-
Fakultaten Gesamt grindung mensgrindung | grindern etc.) tungen kern spiele | en be
Fakultat Mittelwert 2,82 2,38 2,19 2,76 1,95 2,23 2,78 |2,66 3,01
1 N 198 198 193 192 195 193 192 187 187
Standardab- 1,241 1,330 1,206 1,152  |1,066 1,159 |1,301 [1,083 |1,322
weichung
Fakultat Mittelwert 2,90 2,45 2,29 2,80 2,06 2,22 2,60 2,63 2,97
2 N 94 94 92 93 94 94 90 91 87
Sta}ndardab- 1,304 1,464 1,200 1,212 1,115 1,128 1,234 (1,132 | 1,234
weichung
Fakultat Mittelwert 2,08 1,81 1,77 2,46 1,81 2,00 252 (2,44 2,40
3 N 144 144 143 145 147 142 144 142 141
Standardab- | o4, 955 991 1,014 863 938 |1,188 |1,095 |1,164
weichung
Fakultat Mittelwert 2,41 2,04 2,10 2,52 1,97 2,12 2,67 2,54 2,77
4 N 144 147 145 145 143 145 141 137 136
Standardab- 1,191 1,103 1,050 1,028 |1,000 904  |1,156 |1,029 |1,259
weichung
Insge-  Mittelwert 2,55 2,16 2,08 2,63 1,94 2,14 2,66 |2,57 2,79
samt N 580 583 573 575 579 574 567 |557 |551
Standardap- 1,223 1,239 1,129 1,105  |1,011 1,043 |1,228 1,082 |1,274
weichung
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Tabelle 6: Bewertung der qualitativen Umsetzung der Lehrformen an der Universitat Siegen nach Fakultaten im Jahr 2015

Elektroni-
sche In-
formatio-
Semina- nen  (In-|Indivi- Fachvor- Business-
Vorlesungen zur | re/Workshops zur | Erfahrungsbe- |ternetauftr | duelle trage von Fall- |plan-
Unternehmens- | Unternehmens- richte von Exis- |itt, News- | Bera- Prakti- Plan- stu- | Wettbe-
Fakultaten Gesamt grindung grindung tenzgrindern letter etc.) |tung kern spiele dien |werbe
Fakultat Mittelwert 2,73 2,73 2,93 2,94 2,85 3,00 2,81 3,11 |3,22
1 N 82 86 80 93 82 80 84 64 63
Standardab- |, 5,4 963 1,156 1,019 1,177 |1,158  |1,156 |1,100 |1,197
weichung
Fakultat Mittelwert 3,00 2,57 2,59 2,70 2,41 2,47 2,77 2,63 2,94
2 N 15 21 17 30 22 17 22 19 16
Standardab- | /5 1,076 795 1,055 1,008  |,800 813 955 |,772
weichung
Fakultat Mittelwert 2,76 2,51 2,94 2,82 2,65 2,80 2,74 2,84 2,99
3 N 91 84 83 95 79 79 89 83 71
Stqndardab— 1,089 1,012 1,130 1,052 1,209 ,966 1,123 1,006 | 1,201
weichung
Fakultat Mittelwert 2,53 2,43 2,65 2,67 2,38 2,47 2,66 2,84 |2,70
4 N 78 82 80 87 72 72 74 70 69
Stqndardab- 1,078 1,100 1,069 1,031 ,985 1,061 1,011 ,987 11,115
weichung
Insge- Mittelwert 2,70 2,56 2,82 2,80 2,62 2,75 2,74 2,90 |2,96
samt N 266 273 260 305 255 248 269 236 | 219
Stgndardab— 1,054 1,031 1,104 1,037 1,133 1,067 1,078 1,026 | 1,159
weichung
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Tabelle 7: Beurteilung der Unterstitzerleistungen der Universitat Siegen nach Fakultaten im Jahr 2015

Vermitt-
Beglei- lung von
tung Vermitt- externen
der lung von|Ansprech
Bereit- Unter- | Unter- Grin- internen partnern
Unter- stellung stut- stut- Bereitstel- | dung Ansprech- | (Kam-
stutzung | Unterstit- von (BU- zung zung lung von|durch |Hinweise partnern mern,
bei der|zung bei der|ro- Nutzung bei bei Fra-|Informati- | Exper- | auf For- | (Wissens- | Verban-
Ideen- | Business- JRaum- |von Labor- |rechtli- |gen zur|onen zur|ten der|dermdglich |transfer, de, Ex-
entwick- | planerstel- lichkeite |einrichtun- |chen Finan- |Existenz- |Hoch- |keiten (z.B.|Professor- |perten)
Fakultdten Gesamt |lung lung n gen Fragen |zierung |griindung |schule | EXIST) Innen etc.)
Fa-  Mittelwert 2,71 3,03 2,59 2,72 2,59 2,61 2,65 2,95 2,77 2,70 2,70
kultat N 82 61 78 50 63 62 74 59 65 71 60
! Stqndardab— 1,149 1,110 1,167 ,970 1,072 |1,150 1,232 1,166 (1,156 1,061 1,030
weichung
Fa-  Mittelwert 2,15 2,68 2,61 2,70 2,48 2,28 2,38 2,40 |2,67 2,36 2,56
kultat N 34 25 31 20 27 25 26 15 24 22 25
2 Sta}ndardab- ,925 ,988 1,283 1,174 ,975 1,137 1,023 ,828 1,167 ,902 1,044
weichung
Fa-  Mittelwert 2,72 2,60 2,53 3,11 2,55 2,58 2,46 2,67 2,50 2,70 2,89
kultat N 67 65 66 47 60 53 76 55 60 69 57
3 Stqndardab- 1,098 ,997 ,996 1,005 1,111 |,949 ,972 1,001 (1,142 1,075 ,994
weichung
Fa-  Mittelwert 2,48 2,75 2,69 2,36 2,49 2,36 2,60 2,75 2,68 2,48 2,75
kultdt N 63 59 68 59 61 58 68 51 53 58 59
4 Standardab- 1, 35 |4 919 1,188 |1,095 1,074 |1,055 |1,161 1,129 |1,070 1,128 1,092
weichung
Insge Mittelwert 2,57 2,78 2,60 2,70 2,54 2,49 2,55 2,76 2,65 2,61 2,75
samt N 246 210 243 176 211 198 244 180 202 220 201
Standardab- |, nag |4 941 1,139 |1,077 1,066 |1,070 (1,112  |1,085 |1,128 1,069 1,038
weichung
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