
Mit ca. 6.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, einer Konzernbilanzsumme von rund 
170 Mrd. Euro und unverändert guten Ratings der drei maßgeblichen Rating-
Agenturen gehört der Helaba-Konzern zu den führenden deutschen Finanzinstituten. 
Neben seinen beiden Zentralen in Frankfurt am Main und Erfurt ist er mit 
Niederlassungen, Beteiligungen und Repräsentanzen an wichtigen Finanzzentren der 
Welt vertreten.  

Trainee Credit Risk Management 
 

Ihre Chance: Im Rahmen des 12-monatigen Traineeprogramms erhalten 
Sie einen umfassenden Einblick in das Wholesale Banking. Im Vorder- 
grund steht hierbei die Bonitätsanalyse unserer breit diversifizierten 
Kundschaft. Weiter erhalten Sie Einblick in das Transaction Banking. Den 
Schwerpunkt Ihrer Ausbildung bildet die aktive Mitwirkung in der Bonitäts-/ 
Risikoanalyse für Großunternehmen und Finanzinstitutionen (Banken, 
Versicherungen, Gebietskörperschaften). Dabei begleiten Sie sowohl die 
Vorbereitung aktueller Kreditentscheidungen als auch das Monitoring der 
bestehenden Engagements. Darüber hinaus erhalten Sie Einblicke in die 
Risikobeurteilung komplexer Finanzierungsstrukturen für Corporate 
Finance bzw. Immobilien-Transaktionen und lernen die Restrukturierung 
bzw. Abwicklung leistungsgestörter Kredite kennen.

 
Individuelle Weiterbildungsmaßnahmen qualifizieren Sie fachlich und 
persönlich gleichermaßen. Durch Ihr Engagement im Traineeteam legen 
Sie die Basis für Ihr persönliches Netzwerk im Helaba-Konzern. Wenn Sie 
sich zu einem späteren Zeitpunkt für eine Führungskarriere entscheiden, 
bieten wir auch die Möglichkeit der Teilnahme an einem Executive MBA-
Programm. 

Ihr Profil: Sie schließen in naher Zukunft Ihr wirtschaftswissenschaftliches 
Universitätsstudium mit guten Examensnoten ab. Neben den Studien- 
schwerpunkten Bankbetriebslehre, Geld und Währung oder Finanzwirt- 
schaft verfügen Sie über eine Bankausbildung und konnten idealerweise 
bereits erste Erfahrungen (z. B. durch Praktika) sammeln. Englische 
Sprachkenntnisse und die erforderliche Sozial- und Methodenkompetenz 
machen es Ihnen leicht, die Ihnen gestellten Aufgaben kompetent und 
praxisnah umzusetzen. Wenn Sie darüber hinaus über positives Auftreten, 
eine hohe Belastbarkeit sowie Überzeugungsfähigkeit und Kreativität 
verfügen, sollten Sie sich bei uns bewerben. 

Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse als PDF) mit Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermines an Christiane Lückel, christiane.lueckel@helaba.de, Tel. 
069 9132-4439.  

http://www.helaba.de/Karriere

