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M1.3 Wirtschaftspolitik M4.1 M1.3 Einführung in die 

Betriebswirtschaftslehre

M2 Volkswirtschaftstheorie M2 Volkswirtschaftslehre M2 Volkswirtschaftslehre

M2.1 Mikroökonomie I M2.2 M2.1 Einführung in die 

Volkswirtschaftslehre

entfällt Anrechnung für 

2.1 oder 2.2 

(2012)

M2.1 Mikroökonomie I

M2.2 Mikroökonomie II (Übung) 

oder

M2.1/M2.2/M4.1 M2.2 Mikroökonomie I M2.1 M2.2 Makroökonomie 

M2.3 Makroökonome II (Übung) M2.1/M2.3 M2.3 Makroökonomie I M2.2

M3 Allgemeine 

Betribswirtschaftslehre

M3 Betriebswirtschaftslehre II M3 Betriebswirtschaftslehre II

M3.1 Einführung in die 

Betribswirtschaftslehre

M1.2 M3.1 Ökonomie im Unternehmen I M3.1 M3.1 Ökonomie im Unternehmen I

M3.2 Buchführung und Abschluss M1.1 M3.2 Ökonomie im Unternehmen II M3.2 M3.2 Ökonomie im Unternehmen II

M3.3 Investition und Finanzierung 

oder Ökonomir im 

Unternehmen I

M3.1 M3.3 Wirtschaftsrechnen entfällt Anrechnung für 

3.1 (2012)

M4 Grundlagen der 

Managementlehre

M4 Wirtschaftspolitik M4 Wirtschaftspolitik

M4.1 Produktion oder Ökonomie 

im Unternehmen II

M3.2 M4.1 Konsumentenverhalten entfällt Anrechnung für 

4.2 oder 4.3

M4.2 Soziale Marktwirtschaft

M4.2 Absatz M5.1 M4.2 Soziale Marktwirtschaft M4.2 M4.3 Europäische Wirtschaft

M4.3 Europäische Wirtschaft M4.3

M5 Fortgeschrittene 

Managementlehre

M5 Betriebswirtschaftslehre III M5 Betriebswirtschaftslehre III

M5.1 Unternehmensplanung oder 

Grundlagenmanagement 

KMU

M5.2 M5.1 Marketing M5.1 M5.1 Marketing

M5.2 Unternehmenspolitik oder 

Unternhemensentwicklung I

M5.2 M5.2 Unternehmensführung M5.3 Titel der 

Veranstaltung 

hat sich 

geändert.

M5.2 Marketing Übung, fakultativ

M5.3 Personalmanagement 

anstatt Investitionstheorie

M6.2 M5.3 M5.3 Einführung in die 

Managementlehre

M6 Fortgeschrittene 

Wirtschaftspolitik 

(Alternative zu M5)

M6 Persolanmanagement 

(Alternative Wahl zu Modul 

5)

M6 Persolanmanagement 

(Alternative Wahl zu Modul 5)

M6.1 Fortgeschrittene 

Wirtschaftspolitik I
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