
        
 
 

Die Universität Siegen ist mit knapp 20.000 Studierenden, 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
davon ca. 1.200 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, eine innovative und interdisziplinär 
ausgerichtete Universität. Sie bietet mit einem breiten Fächerspektrum von den Geistes- und 
Sozialwissenschaften über die Wirtschaftswissenschaften bis zu den Natur- und 
Ingenieurwissenschaften ein hervorragendes Lehr- und Forschungsumfeld mit zahlreichen inter- und 
transdisziplinären Forschungsprojekten. Die Universität Siegen bietet vielfältige Möglichkeiten, Beruf 
und Familie zu vereinbaren. Sie ist deswegen seit 2006 als familiengerechte Hochschule zertifiziert 
und bietet einen Dual Career Service an.   

 
In der Fakultät III ist am Zentrum für ökonomische Bildung in Siegen (ZöBiS) an der Professur von 
Herrn Univ.-Prof. Dr. Hans Jürgen Schlösser zum 01.02.2016 eine Stelle für 
 

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder einen wissenschaftlichen Mitarbeiter 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit für die Dauer von zunächst 2 Jahren zu besetzen. Eine 
Verlängerung wird angestrebt. Die Beschäftigungsdauer richtet sich nach den Vorschriften des 
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes.  
 
Aufgaben: 

Zu den Aufgaben gehört die Mitarbeit im vom Ministerium für Innovation, Wissenschaft und 
Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen geförderten Projekt „Den Sachunterricht vernetzen - 
Perspektiven öffnen“ und im Studiengang Sachunterricht. 
Inhaltliche Schwerpunkte sind hierbei die Erforschung der Kaufkompetenz von Kindern sowie eine 
nachhaltige Verbraucherbildung. Die Tätigkeit umfasst die Unterstützung in Forschung und Lehre, die 
Betreuung der Studierenden sowie die Mitwirkung bei administrativen Aufgaben. 
 
Die Lehrverpflichtung beträgt 2 Semesterwochenstunden. 
 
Es handelt sich um eine Stelle zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion). Hierzu 
wird im Rahmen der Dienstaufgaben Gelegenheit gegeben. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 

Sie haben einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Diplom oder Masterabschluss in 
Betriebswirtschaftslehre, 1. Staatsexamen für die Lehrämter an Gymnasien oder Grundschule im 
Studienfach Sozialwissenschaften oder Sachunterricht), gute Englischkenntnisse sowie Interesse an 
einer wissenschaftlichen Tätigkeit im Bereich der Förderung der Kaufkompetenz von Kindern. 
Bei Absolventen eines Kurzzeitstudienganges (Diplom I) oder des 1.Staatsexamens des Lehramtes 
für Grund-, Haupt- und Realschulen kann die Eingruppierung nur in Entgeltgruppe 12 TV-L erfolgen. 
 
Die Universität Siegen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. 
Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten.  
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht. 
 
Auskunft erteilt Ihnen Herr AOR Dr. Michael Schuhen unter Telefon 0271 740 3146) oder per E-Mail 
unter schuhen@zoebis.de. 
 



Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, ggf. Referenzen etc.) richten 
Sie bitte bis zum 11. Dezember unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 2015/III/ZöBiS/WM230 
schriftlich per Post an Herrn AOR Dr. Michael Schuhen, Universität Siegen, Fakultät III, ZöBiS, 57068 
Siegen. 
 
Informationen über die Universität Siegen finden Sie auf unserer Homepage www.uni-siegen.de. 
Weitere Informationen zum Zentrum für ökonomische Bildung in Siegen finden Sie unter 
www.zoebis.de. 

http://www.uni-siegen.de/
http://www.zoebis.de/

