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Human Capital Management
Raus aus der Unverbindlicheit!

Human Capital Management konkret gestalten

Christian Scholz/Volker Stein/Roman Bechtel

Unternehmen brauchen ein professionelles Human Capital
: Management (HCM). Zentraler Baustein dessen ist - will man
Human capltal Managemem wirklich heraus aus der unproduktiven Unverbindlichkeit -

R der U bindlichkeit! . . .
s Al er Berbinciene! die genaue Bestimmung des Wertes des Humankapitals.

Viele Kennzahlen und Werthebel, die gegenwartig auf den
g Markt kommen, sind zweifelsohne wichtig. Sie bleiben aber
bedeutungslos, wenn sich die Verantwortlichen um die
Konkretisierung des Humankapitals driicken.

Dieses Buch prasentiert die wichtigsten Methoden zur
Humankapitalbewertung und bringt sie in einen
betriebswirtschaftlichen Anwendungszusammenhang.
Allen, die auf wertvolle und wertschopfende Mitarbeiter
bauen, bietet es:

» neun Postulate als Mindestanforderungen an den
Humankapitalwert,
o 47 Methoden als Bewertungskonzepte fir Human Capital,

» Entscheidungshilfe fur den Weg aus der HCM-
Unverbindlichkeit,

« einen umfassenden Exkurs Uber die Saarbriicker Formel.
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