Empfehlungen des Dekanats zur digitalen Umsetzung des Lehrbetriebes:

Veranstaltungsart

Durchfiihrung

Medien

Ubungen und
Prifungen

Tutorien

Optionale Lehrformen

1. GroBe Veranstaltungen
(Veranstaltungen ab 50
Personen)

Asynchron in Form von
e Streams

e E-Books

e Vertonten PPT's

e Streams

e Lehrvideos

e Open Educational
Ressources (OER)

e Camtasia Software

e Via Moodle (wenn
unmittelbare Interaktion
nicht erforderlich)

e Zoom als interaktives Tool
ist moglich, zeigt sich aber
bei GroRgruppen oft
instabil. Empfehlung:
Asynchrones Arbeiten

Webkonferenz via

e Zoom (Optimale
GruppengroflRe bis 15
Pers.)

e Skype bis 10 Personen
(eher instabil)

Empfehlung: Zoom und je
nachdem Gruppenaufteilung

e Inverted (Flipped)
Classroom

2. Mittlere Veranstaltungen
(20-50 Personen)

Empfehlung Asynchron in
Form

e Streams

e E-Books

e Vertonten PPT's

Interaktives Arbeiten mit
»2Zoom* ist moglich, jedoch
auch ofter instabil.

e Streams

e Lehrvideos

e Open Educational
Ressources (OER)

e Power Point Office 365

e Camtasia Software

e Via Moodle (wenn
unmittelbare Interaktion
nicht erforderlich)

e Zoom als interaktives Tool
Empfehlung: Je nachdem

Gruppen teilen, um
Instabilitaten zu vermeiden

Webkonferenz via

e Zoom (Optimale
GruppengroRe bis 15
Pers.)

e Skype bis 10
Personen(eher instabil)

e Inverted (Flipped)
Classroom

3. Kleine Veranstaltungen und
Seminare (bis 20 Personen)

e Webbasiertes synchrones
Arbeiten

Zoom

e Via Moodle (wenn
unmittelbare Interaktion
nicht erforderlich)

e Pitches/Prasentationen/
Diskussionen via Zoom

e Face to face Interaktion
via Skype

4. Veranstaltungen von
Lehrbeauftragten

Asynchron in Form
e Streams
e Vertonten PPT's

e Point Office 365

Hinweis: Sollten Sie bereits an der einen oder anderen Stelle mit anderen als den hier empfohlenen Losungen arbeiten, so soll dies hiermit
keinesfalls unterbunden werden. Im Gegenteil: teilen Sie uns lhre im Einsatz befindlichen Losungen mit und lassen Sie uns von lhren

Erfahrungen profitieren!
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